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Der vorliegende Schullehrplan ist das Ergebnis sorgféltiger Konzeption, intensiver Zusammen-
arbeit und grossem Engagement fir den Allgemeinbildenden Unterricht.

Ich danke im Namen der Dienststelle Berufs- und Weiterbildung (DBW) dem Projektteam,
der Arbeitsgruppe EBA, der Echogruppe, den Lehrpersonen fir Allgemeinbildung aller
Berufsbildungszentren sowie dem Verband der Luzerner Berufsschullehrer und Berufsschul-
lehrerinnen BCH.LU fir ihren Einsatz.

Besonders danke ich den Autorinnen und Autoren des SLP:

 Projektteam EFZ: Philippe Fehr (BBZW Sursee), Beat Gurzeler (BBZB Luzern),
Marianne Horat (BBZW Emmen), Michael Marfurt (BBZB Luzern)

« Arbeitsgruppe EBA: Jutta Bucher (BBZW Sursee), Martin Bucher (BBZB Luzern),
Kurt Holtschi (BBZW Willisau), Patrik Wyss (BBZB Luzern)

Ein weiterer Dank gebihrt:
« Melanie Furrer, Layout (Fachlehrperson Polygrafen, BBZB Luzern)
 Ernst Odermatt, Druck (Fachlehrperson Drucktechnologen, BBZB Luzern)

« Samuel Rossi, Uberarbeitung (Lernender Polygraf EFZ, 3. LJ, BBZB Luzern)

Wahrend der Entwicklungsphase sind Empfehlungen zu einzelnen Bereichen
durch Prof. Dr. habil. Manfred Pfiffner eingeflossen. Herzlichen Dank.

Luzern, im Mai 2014

Daniel Preckel
Leiter Schulische Bildung, DBW

B
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1. Uberblick

Der vorliegende kantonale Schullehrplan (kSLP) fur den allgemeinbildenden Unterricht
(Eidgendssisches Berufsattest EBA und Eidgendssisches Fahigkeitszeugnis EFZ) basiert auf der
Verordnung des BBT (seit 01.01.2013 SBFI) Gber Mindestvorschriften fir die Allgemeinbildung
in der beruflichen Grundbildung und beinhaltet die Umsetzung des Rahmenlehrplans fir den
allgemeinbildenden Unterricht des BBT vom 27. April 2006.

Er entstand in enger Zusammenarbeit zwischen einem kantonalen Projektteam’ und den
Lehrpersonen fir Allgemeinbildung aller Berufsbildungszentren.

2. Interdisziplindres Fach — zwei Lernbereiche

Der Schullehrplan umfasst die Lernbereiche «Gesellschaft» sowie «Sprache und Kommunikati-
on». Beide Lernbereiche sind gleichwertig und werden unter Einbezug von tberfachlichen
Kompetenzen vernetzt unterrichtet.

Der Lernbereich «Gesellschaft» orientiert sich an den Aspekten Ethik, Identitdt/Sozialisation,
Okologie, Politik, Recht, Technologie, Wirtschaft, Kultur, wobei anzustreben ist, die Aspekte
quantitativ moglichst ausgewogen einzubeziehen. Darliber hinaus werden zusatzliche Blick-
winkel wie Gender, Nachhaltigkeit und Geschichte berticksichtigt.

3. Themenorientierter Unterricht

Themenorientiert heisst, dass die Inhalte des Unterrichts in Form von Themen organisiert
sind und nicht einer disziplindren Fachlogik folgen. Die Themen nehmen Bezug auf die
personliche, berufliche und gesellschaftliche Realitat der Lernenden?.

4. Grundlagen

4.1 Struktur des kSLP
Es besteht je ein Schullehrplan mit einer Struktur fir die EBA-Ausbildungen (2 Lehrjahre) und
EFZ-Ausbildungen (3 und 4 Lehrjahre).

Die Struktur gibt einen Uberblick iber die Themen, deren Zuteilung zu den Lehrjahren, die
Lektionendotation sowie die Aufteilung in Pflicht- und Wahlbereiche (inkl. Aktualitat).

Fur die Inhalte des Wahlbereichs (inkl. Aktualitat) sind keine konkretisierten Bildungsziele
formuliert worden. Es gelten die Bildungsziele des Rahmenlehrplans. Der Wahlbereich ist nicht
QV-relevant.

Kursiv dargestellte Inhalte (Ziele, Lektionen, Schlisselbegriffe) gelten ausschliesslich fir
4-jahre Lehren.

' EFZ: Philippe Fehr (BBZW Sursee), Beat Gurzeler (BBZB Luzern), Marianne Horat (BBZW Emmen), Michael Marfurt (BBZB Luzern);
EBA: Jutta Bucher (BBZW Sursee), Martin Bucher (BBZB Luzern), Kurt Holtschi (BBZW Willisau), Patrik Wyss (BBZB Luzern)

2 RLP 2006, Seite 5
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4.2 Formulierung von konkretisierten Bildungszielen
Die konkretisierten Bildungsziele des Schullehrplans orientieren sich an den Bildungszielen
des RLP und definieren Minimalinhalte. Sie sind QV-relevant.

Sie sind in methodisch-didaktisch-padagogischer Sicht offen und lassen der Lehrperson bei
der Umsetzung die Freiheit und die Mdglichkeit zur Anpassung an Klassenniveau, Branche,
Region, Aktualitat u.a.

Fur den Unterricht formuliert die Lehrperson in der Folge Lernziele, die das konkretisierte
Bildungsziel situationsgerecht prazisieren.

4.3 Uberfachliche Kompetenzen

Die liberfachlichen Kompetenzen (neu zusatzlich mit ICT-Kompetenzen) werden innerhalb der
Bereiche Gesellschaft sowie Sprache und Kommunikation handlungs- und produktorientiert
Uber die ganze Lehrzeit verbindlich gefordert.

Die Minimalinhalte zur Konkretisierung der Ziele bei Gberfachlichen Kompetenzen prazisieren
deren Inhalte. Sie sind QV-relevant.

4.4 Lernbereich Gesellschaft

3- und 4- jahrige Lehren behandeln dieselben Themen, allerdings in unterschiedlicher Tiefe.
Die Themen des ersten Lehrjahres beinhalten Grund- und Strukturwissen, welches in den
folgenden Lehrjahren curricular vertieft wird.

Uber die Reihenfolge der einzelnen Themen innerhalb eines Schuljahres entscheidet die
Lehrperson.

Jedes Thema wird mit einer Leitidee umschrieben.

Die Schlisselbegriffe zur Konkretisierung der Ziele im Lernbereich Gesellschaft prazisieren
deren Inhalte. Alle Begriffe sind QV-relevant.

Die Schlusselbegriffe sind fett und nicht fett dargestellt.
Die Lernenden kénnen fett dargestellte Begriffe erklaren und anwenden.
Nicht fett dargestellte Begriffe kdnnen sie im Kontext verstehen.

Als aktuell deklarierte konkretisierte Bildungsziele kdnnen unabhangig von Thema und Lehr-
jahr behandelt werden.

4.5 Lernbereich Sprache & Kommunikation
Die Sprachkompetenzen werden lber die gesamte Lehrzeit aufgebaut.

Wird ein formuliertes, einem Lehrjahr zugeteiltes Niveau erreicht, soll das nachsthéhere
Niveau der entsprechenden Textsorte /Sprachkompetenz/Norm angestrebt werden.

Der systematische Aufbau von Sprachkompetenzen auf den Niveaus elementar (e), selbst-
standig (s) und kompetent (k) erfolgt curricular in den Sprachbereichen Horverstandnis und
Leseverstandnis (Rezeption), Sprechen und Schreiben (Produktion) und Normen.

Die Sprachverwendung in den Niveaus elementar (e), selbststandig (s) und kompetent (k)
unterscheidet sich in der zunehmenden Komplexitat der Zielformulierung.

Fett dargestellte Begriffe sind Textsorten. Die Lernenden kdnnen deren Aufbau erklaren
und diese in eigenen Texten anwenden.

Nicht fett dargestellte Begriffe sind weitere Sprachkompetenzen.

Alle Textsorten/Sprachkompetenzen sind QV-relevant.

I~
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4.6 Unterrichtsplanung und Controlling
Fur die Planung und das Controlling steht der Lehrperson eine Matrix zur Verfiigung.

4.7 Erfolgskontrolle: Erfahrungsnoten, Vertiefungsarbeit, Schlusspriifung

Die konkretisierten Bildungsziele der tberfachlichen Kompetenzen sowie der Bereiche
Gesellschaft und Sprache & Kommunikation werden mittels Erfahrungsnoten pro Semester,
mittels Vertiefungsarbeit (VA) im letzten Lehrjahr sowie mittels einer Schlusspriifung (SP)
Uberprift.

EBA Lernende haben keine SP.

4.8 Evaluation und Weiterentwicklung

Es ist vorgesehen, dass der kSLP ABU regelmadssig und in sinnvollen Abstanden evaluiert
und weiterentwickelt wird. Die erste Evaluation und Revision fand im Schuljahr 2018/19 statt,
eine strukturelle Uberarbeitung im Mai 2020.

[eo)
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Padagogische Leitlinien

1. Handlungsorientierter Unterricht

Handlungsorientierter Unterricht setzt sich zum Ziel, dass sich die Lernenden Wissen und
Kompetenzen durch eigenes Handeln aneignen, respektive weiterentwickeln. Sie tragen die
Verantwortung flr ihr Lernen, gestalten ihren Lernprozess selbstdndig und erarbeiten konkrete
Produkte®.

2. Thematischer Unterricht

Themenorientiert heisst, dass die Inhalte des Unterrichts in Form von Themen organisiert sind
und nicht einer disziplinaren Fachlogik folgen.

3. Betroffenheit

Die Themen nehmen Bezug auf die personliche, berufliche und gesellschaftliche Realitat der
Lernenden*. Die personliche Realitat meint die unmittelbare Erfahrungs- und Erlebniswelt der
Jugendlichen. In ihr soll der ABU ein Thema starten. Ein Transfer in die berufliche und gesell-
schaftliche Realitat erweitert das Thema. Die daraus gewonnen Erkenntnisse sollen dann
wieder auf die personliche Realitat riickbezogen werden (Mikro-Makro-Mikro)®.

Die Vermittlung des Wissens soll durch reales Erleben erganzt werden (Exkursionen, Experten-
besuche, u.a.m.). Damit ist auch gemeint, dass die Lernenden Materialien in den Unterricht
mitbringen und /oder eigene Themen anregen.

4. Selbstgesteuertes Lernen

Die Lehrperson wahlt geeignete und den Lernenden angepasste Methoden. In EBA Klassen
wird besonders Wert auf den individualisierten Unterricht gelegt.

Die Lernenden erarbeiten mdglichst viele Inhalte durch eigenaktives Lernen. Dabei sind Erfah-
rung und Vorwissen der Lernenden, ihre Leistungsfahigkeit, ihre Interessen und Verhaltenswei-
sen sowie unterschiedliche Lernstile angemessen zu berlcksichtigen.

5. Forderung von iiberfachlichen Kompetenzen

Uberfachliche Kompetenzen werden durch Bewiltigung von konkreten Situationen oder
Problemstellungen gezielt gefordert.

3 RLP, 2006 Seite 5
4 RLP, 2006, Seite 5
5 Andreas Grassi, Christoph Stadeli, Didaktik fur Berufslernende, hep, Bern, 2006, S. 40
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I B Struktur und
konkretisierte Bildungsziele
EBA

Struktur

Uberfachliche Kompetenzen
ICT-Kompetenzen (digitale Kompetenzen)

«Gesellschaft»

«Sprache und Kommunikation»

SLP ABU | Kanton Luzern | August 2024 | Version 2.4



Struktur

1. Lehrjahr

2-jahrige Lehren

(114 Lektionen)

01.
Personlichkeit und Lehrbeginn
(27)

02.
Geld und Unternehmen
(27)

04.
Kauf und Konsum
(21)

05.
Risiko und Sicherheit
(21)

Aktualitat/ Wahlbereich
(18)
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2. Lehrjahr

2-jahrige Lehren

(105 Lektionen)

03.
Heimat und Staat
(15)

07./11.
Partnerschaft und Wohnen
(27)

10.
Arbeitswelt und Perspektiven
(15)

12.
Vertiefungsarbeit
(33)

Aktualitat / Wahlbereich
(15)

EBA




Uberfachliche Kompetenzen
EBA



Uberfachliche Kompetenzen
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Lernende kénnen...

einfache, konkrete, iberpriifbare und realistische Ziele (KUR)
formulieren und umsetzen.

Strategien zur persénlichen Motivation nennen und umsetzen.

gesellschaftliche Umgangsformen nennen, einen personlichen Stil
entwickeln und sich situationsgerecht verhalten.

Strategien zu einem ausgeglichenen Leben zwischen Arbeit und
Privatleben nennen und anwenden.

ihre Tatigkeiten und ihr Verhalten reflektieren.

wichtige Feedbackregeln nennen, konstruktive Feedbacks geben
und entgegen nehmen.

Regeln zur erfolgreichen Teamarbeit nennen und tben.

Konfliktlésungsstrategien nennen und anwenden.
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K = konkret /U = tiberpriifbar/
R =realistisch

Ziele, Erfolgserlebnisse, positives
Denken

Gruss, Hygiene, Kleidung, Benehmen

Arbeit, Gesundheit, soziale Kontakte,
Werte

Arbeits- und Lernjournal

Feedback, objektiv, konstruktiv

Teamregeln, Kommunikation,
Aufgabenteilung

Zuhoren, Win-Win-Situation

EBA

Konkretisiertes Bildungsziel m Uberfachliche Kompetenz

Zielsetzung

Motivation

Auftreten /Selbstbewusstsein

Life-Balance

Reflexionsfahigkeit/ Selbsteinschatzung

Reflexionsfahigkeit / Fremdeinschatzung

Teamfahigkeit

Konfliktfahigkeit
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K17

K18

K19

K20

verschiedene Lesetechniken unterscheiden und gezielt anwenden.

Chancen und Risiken bei der Nutzung von Medien erkennen.

mit Hilfe von Suchstrategien gezielt Informationen beschaffen und
geeignete Unterlagen auswahlen.

verschiedene Ordnungs- und Ablagesysteme vergleichen und
situationsgerecht einsetzen.

verschiedene Maglichkeiten des Strukturierens von Informationen
nennen und situationsgerecht einsetzen.

verschiedene Lern- und Prifungsstrategien nennen und Techniken
anwenden.

die Gestaltungselemente einer schriftlichen Dokumentation
anwenden.

sinnvolle Fragen formulieren, eine Umfrage durchfiihren und
auswerten.

wesentliche Grundregeln und verschiedene Formen der Visualisie-
rung wirkungsvoll einsetzen.

unterschiedliche grafische Darstellungen zeichnen, lesen und
auswerten.

Siehe folgende Seiten
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Textstellen markieren, genaues Lesen

Neue Medien, Internet, Social Media,
Personlichkeitsschutz

Nachschlagewerke, Personen,
Internet-Recherche

physisch, digital

Cluster, Mindmap, Tabelle

Lernplan (was? wann? wie lange? wo?),
Lernkartei, Umgang mit Prifungs-
situationen

Titelblatt, Inhaltsverzeichnis,
Einleitung, Hauptteil, Schlusswort,
Quellenverzeichnis, Anhang

Fragebogen, Auswertung

Lesbarkeit, Struktur Plakat, PowerPoint

Kreisdiagramm, S&ulen- und
Balkendiagramm, Liniendiagramm

Lesetechnik

Medienkompetenz

Arbeitstechnik / Informationsbeschaffung

Arbeitstechnik / Ablagetechnik

Arbeitstechnik / Strukturieren

Lerntechnik

Dokumentation

Umfrage

Prasentationstechnik

Grafik

ICT-Kompetenz (digitale Kompetenz)



ICT-Kompetenz (digitale Kompetenz)

Ergidnzung zum kantonalen Schullehrplan ABU im Bereich «Uberfachliche Kompetenzen»

2-jéhrige Lehre EBA («Minimal Standards»)

Konkretisiertes Bildungsziel * - Minimalinhalte

1.1

1.2

1.3

1.4
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Digitale Verwendung:

(e) = elementar (s) = selbstandig (k) = kompetent

Lernende kénnen...

mithilfe einer geeigneten Suchmaschine gezielt nach Informatio-
nen suchen.

bei der Internet-Recherche geeignete Strategien und Filter
anwenden.

mehrere Quellen miteinander vergleichen, um die Zuverlassigkeit
von gefundenen Informationen zu iberpriifen.

die Informationen systematisch abspeichern, indem sie Dateien
und Ordner passend benennen.

Dateien in geeignete Formate umwandeln und speichern.

Cloud-Dienste zur Datenspeicherung nutzen.
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Verwendung

(e)

(e)

(e)

(e)

(s)

fett = Lernende kénnen Begriffe erkldaren und anwenden
nicht fett = Lernende kénnen Begriffe im Kontext verstehen

Internet-Recherche, Suchdienst (Google, Bing)

Suchfilter (z.B. nach Land, Sprache, Medienart)

Quelle (z.B. ch.ch, admin.ch, Wikipedia)

Dateiname, Ordnername, Ordnerstruktur, Ablageort

Word, PowerPoint, PDF

OneDrive, klassenbezogene Ablageorte (z.B. OneNote, Teams),
E-Lehrmittel
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Kommunikation
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mit anderen mittels E-Mail unter Verwendung grundlegender
Funktionen kommunizieren.

ein eigenes E-Mail-Konto verwalten.

Dateien und Inhalte mittels geeigneter Programme
austauschen.

E-Collaboration-Tools verwenden, indem sie Dateien
gemeinsam bearbeiten.

ausgewahlte Funktionen von Online-Services verwenden.

die Regeln der Online-Kommunikation einhalten.

Inhalte mittels digitaler Tools produzieren und editieren.

mit copyright-geschitzten Inhalten korrekt umgehen.

elementare Funktionen und Einstellungen eines Textverarbeitungs-
programmes selbstandig anwenden und modifizieren.

elementare Funktionen und Einstellungen eines Prasentations-
programmes selbstandig anwenden und modifizieren.
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(e)

(s)

(e)

E-Mail-Clients (z.B. Outlook, Mail), Mail-Anhang (Dateigrosse),
Adressieroptionen (Cc, Bcc)

regelmaéssiges Lesen, Weiterleitung

OneDrive, E-Mail, Teams, OneNote etc.

OneDrive, OneNote, Klassennotizbuch, Inhalte teilen

E-Government, Steuererklarung, Online-Banking, Online-Shopping

Netiquette, Social Media (z.B. WhatsApp, Snapchat, Facebook,
Instagram, Twitter), SMS, private und geschaftliche E-Mails

Text, Bild, Audio, Video

Quellenangabe

Schrifteigenschaften (Art, Grosse, Stil), Zeilenabstand,
Kopf- und Fusszeile, Seitennummerierung; Einfliigung von
Tabellen und Bildern

Grundsatze der Visualisierung, Medieneinbindung (Bilder,
Audio, Video), Animationen, Ablauf
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4.5

4.6
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* Quellennachweis

ihre digitalen Gerate und Dateien vor unbefugtem Zugriff schitzen.

ihre Daten vor Verlust schitzen.

sich mit einem Spam-Filter vor unerwiinschten Werbe-E-Mails
schitzen.

ihre Passworter und Zugangsdaten sicher aufbewahren, verwalten
und aktualisieren, ohne sie Dritten preiszugeben.

Gefahren im Internet betreffend der Preisgabe privater Daten
erkennen.

digitale Technologien sinnvoll einsetzen, ohne der eigenen Gesund-
heit zu schaden.

ihr eigenes Gerat einsatzbereit halten.

Hilfsmittel bei der Anwendung digitaler Technologien nutzen.

(e)

(e)

(e)

Softwareaktualisierung, Systemeinstellungen (z.B. Zugriff auf
Kamera, Firewall), Anti-Virus-Programm, Passwortsicherheit

Backup

Spam, Spam-Filter

Passwortsicherheit, Passwortmanager etc.

Datenschutz, Phishing-Mail, Mailanhang, betriigerische Seiten etc.

Gesundheitsforderung (z.B. Kérperhaltung, Stress- und Zeitmanage-
ment, Lichteffekt, Strahlung)

Softwareaktualisierung, Akkuladung, Hardware, WLAN, Support

Rechtschreibehilfe, Chat etc.

Dieses Raster beruht auf dem Dokument «Digitale Kompetenzen — Raster zur Selbstbeurteilung» (2015) der Européischen Union, http://europass.cedefop.europa.eu

Luzern, 01.06.2020
Autoren: Yves Anderhub (BBZN), Beat Gurzeler (BBZB), Martin Kach (BBZW), Christoph Noger (BBZB)

SLP ABU | Kanton Luzern | August 2024 | Version 2.4



«Gesellschaft»
EBA



Gesellschaft EBA

Thema 01 Personlichkeit und Lehrbeginn

Leitidee

Die Lernenden treten mit dem Beginn der beruflichen Grundbildung in eine neue Lebensphase, welche viele Verdanderungen mit sich bringt.

Sie erlernen ihren Beruf freiwillig und kdnnen sich mit Engagement Kompetenzen und Fachwissen aneignen, um ihre 2-jahrige Grundbildung erfolg-
reich zu bestehen und eine wertvolle Arbeitskraft zu werden.

Sie setzen sich mit den neuen Rollen im Betrieb, im Uberbetrieblichen Kurs, in der Berufsfachschule auseinander. Sie entwickeln ihre Personlichkeit
weiter, indem sie sich den neuen beruflichen und ausserberuflichen Anforderungen stellen.

Eigene Biografie

Neuer Lebensabschnitt G01 Neuer Lebensabschnitt Personenrechtliche Begriffe

Personliche Ziele

01. Personlichkeit und Lehrbeginn

Grundlagen Vertragswesen - Lehrvertrag

Rechte/Pflichten Lehrvertragsparteien

Fallbeispiele beruflicher Alltag

N
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Thema 01 Konkretisiertes Bildungsziel Schliisselbegriff EBA

Lernende kénnen...

GO1 1 die eigene Biografie reflektieren,
2 sich mit dem neuen Lebensabschnitt auseinandersetzen und
3 personliche Ziele formulieren.

G02 1 personenrechtliche Begriffe erklaren.
GO03 1 Grundlagen des Vertragswesens anhand des Lehrvertrags
erarbeiten,

2 Rechte und Pflichten der Vertragsparteien einander gegenuberstellen
sowie

3 einfache Fallbeispiele aus dem beruflichen Alltag beurteilen.
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Biografie, Lernort, Lehrbetrieb, Berufsfachschule, Uberbetrieblicher Kurs
(UiK), Qualifikationsverfahren (QV)

Handlungsfahigkeit, Rechtsfahigkeit, Urteilsfahigkeit, Volljahrigkeit

Vertrag, Pflicht, Vertragsform, Lehrvertrag



Gesellschaft

Thema 02 Geld und Unternehmen

27 Lektionen
Leitidee

Lernende produzieren in ihrem Betrieb Waren oder erbringen Dienstleistungen. Fir diese Leistung erhalten sie einen Lohn, den sie bewusst verwalten
und mit dem sie ihre individuellen Bedurfnisse befriedigen. Die Lernenden erkennen, wie der eigene Lehrbetrieb funktioniert.

Eigene Bedlrfnisse GO01 Bediirfnisbefriedigung G03 Lohn Lohnabrechnung

02. Geld und Unternehmen

Eigener Umgang mit Geld

Eigener Lehrbetrieb G05 Unternehme

Budget
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Thema 02 Konkretisiertes Bildungsziel Schliisselbegriff EBA

Lernende kénnen...

GO1 1 ihre eigenen Bedirfnisse beschreiben. Bediirfnis, Grundbedirfnis, Wahlbeddrfnis

GO03 1 die Elemente einer Lohnabrechnung erklaren. Lohn, Bruttolohn, Nettolohn, Sozialabzug, Berufsunfall (BU), Nichtberufs-
unfall (NBU), Alters- und Hinterlassenenversicherung (AHV), Arbeitslosen-
versicherung (ALV), Invalidenversicherung (IV), Erwerbsersatzordnung (EO),

Krankentaggeld, Berufliche Vorsorge/ Pensionskasse (BVG), Dreisaulen-

prinzip
G04 1 den eigenen Umgang mit Geld beschreiben und Budget, Einnahmen, Ausgaben, Riickstellungen, Fixkosten,
2 ein realistisches Budget erstellen. variable Kosten, sparen, Steuern zahlen
GO05 1 den eigenen Lehrbetrieb beschreiben. Anspruchsgruppe, Kunde/Kundin, Mitarbeitende, Lieferant/in
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Gesellschaft

Thema 03 Heimat und Staat

Leitidee

Die Lernenden leben in einem pluralistischen Umfeld, welches sie zunehmend aktiv mitgestalten konnen. Sie kennen wesentliche Rechte und das
Prinzip der Machtteilung in einer Demokratie.

Heimat

G01 Heimat G02 Rechte/Pflichten Grundrechte, staatsburgerliche, politische Rechte

Migrationsgriinde

03. Heimat und Staat

Machtteilung in Demokratie ~ G06 Gewaltenteilung G03 Abstimmen  Zustandekommen Abstimmung
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Thema 03 Konkretisiertes Bildungsziel Schliisselbegriff EBA

Lernende kénnen...

GO1 1 den Begriff Heimat aus ihrer Sicht definieren und Identitat, Sozialisation, Heimat, Kultur, Migration, Fllichtling, Asyl

2 verschiedene Griinde nennen, weshalb Menschen migrieren.

GO02 1 Grundrechte, staatsbiirgerliche Rechte und politische Rechte benennen. Menschenrecht, Grundrecht, staatsbiirgerliches Recht, politisches Recht,
Stimmrecht, Wahlrecht, Initiativrecht, Referendumsrecht, staatsbiirgerliche
Pflicht, Dienstpflicht, Schulpflicht, Steuerpflicht, Versicherungspflicht

GO03 1 das Zustandekommen einer Volksabstimmung auf Bundesebene erkléren. Initiative, Bundesverfassung (BV), Referendum, Gesetz
aktuell
GO06 1 das Prinzip der Machtteilung in einem demokratischen Staat erkléaren. Demokratie, Diktatur, Gewaltenteilung, Gemeinde, Kanton, Bund, Bundesver-

sammlung, Nationalrat, Stdnderat, Bundesrat, Bundesgericht
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Gesellschaft

Thema 04 Kauf und Konsum 21 Lektionen

Leitidee

Die Lernenden sind Teil einer Konsumgesellschaft, in der zahlreiche Angebote locken. Sie setzen sich mit verschiedenen Zahlungs- und Sparmaéglich-
keiten auseinander.

Sie kdnnen Angebote auf Grund verschiedener Kriterien vergleichen und Kaufentscheidungen treffen. Sie reflektieren ihr Konsumverhalten. Beim
Abschliessen von Kaufvertragen stehen ihnen unterschiedliche Finanzierungsarten zur Verfligung. Sie kennen Vor- und Nachteile und vermindern
dadurch das Risiko einer personlichen Verschuldung.

Zahlungsmaglichkeit Zustandekommen

G03 Kaufvertrag

Geldanlagen Finanzierungsarten

Personliches Konsumverhalten

\ G06 Konsum

Nachhaltiger Konsum

04. Kauf und Konsum

Ursachen Storungen
Massnahmen zur Verhinderung GO05 Verschuldung G04_Stérungen Kaufvertrag
Folgen Reaktionsmuster
. )
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Thema 04 Konkretisiertes Bildungsziel Schliisselbegriff EBA

Lernende kénnen...

GO1 1 verschiedene Zahlungsmoglichkeiten und Debitkarte, Kreditkarte, E-Banking, Dauerauftrag, Lastschriftverfahren, Bank,
2 Geldanlagen vergleichen. Privatkonto, Sparkonto, Zins

GO03 1 das Zustandekommen eines Kaufvertrags erklaren sowie Obligationenrecht (OR), Kaufvertrag, Verkdufer, Kaufer, Barkauf, Kredit-
2 verschiedene Finanzierungsarten einander gegenuberstellen. kauf, Leasing

G04 1 Stérungen im Vertragsablauf aufzeigen sowie Vertragsverletzung, Wandelung, Minderung, Ersatzlieferung, Gewdahr-
2 entsprechende Reaktionsmdéglichkeiten beschreiben. leistung

GO05 1 madgliche Ursachen einer Verschuldung erkennen, Werbung, Bediirfnis, Mahnung, Betreibung, Schuldenberatung

2 entsprechende Massnahmen zur Verhinderung aufzeigen sowie

3 Folgen beschreiben und Reaktionsmuster entwickeln.

GO06 1 Auswirkungen ihres personlichen Konsumverhaltens reflektieren und Konsum, Nachhaltigkeit, Ressource, Okologie, Abfall, Littering, Verursacher-

2 Losungsansatze eines nachhaltigen Konsums reflektieren. prinzip
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Gesellschaft

Thema 05 Risiko und Sicherheit

Leitidee

Die Lernenden sind verschiedenen privaten, beruflichen und gesellschaftlichen Risiken und Gefahren ausgesetzt. Sie Glbernehmen Verantwortung fir
ihr eigenes Handeln. Die Lernenden vergleichen die vielfdltigen Angebote der Versicherungsgesellschaften.

Personliche, berufliche, gesellschaftliche

Grundlagen

G02 Versicherungswesen / Versicherungsarten

\ Obligatorische, freiwillige Versicherungen

G01 Risiken

Verantwortungsbewusste Lebensgestaltung

05. Risiko und Sicherheit

Funktionsweise

Privathaftpflicht, Motorfahrzeughaftpflicht

G04 Haftung G03 Kranken-, Unfallversicherung

Vergleiche
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Thema 05 Konkretisiertes Bildungsziel Schliisselbegriff EBA

Lernende kénnen...

GO1 1 personliche, berufliche und gesellschaftliche Risiken erkennen sowie

2 eine verantwortungsbewusste Lebensgestaltung aufzeigen.

GO02 1 Grundlagen des Versicherungswesens erklaren,
2 die drei Versicherungsarten unterscheiden sowie

3 obligatorischen und freiwilligen Versicherungen beschreiben.

GO03 1 die Funktionsweise der Kranken- und Unfallversicherung aufzeigen

2 Versicherungen miteinander vergleichen.

G04 1 Privathaftpflicht- und Motorfahrzeughaftpflichtversicherung erklaren.
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Risiko, Stress, Erndhrung, Sucht, Gesundheit, Krankheit, Unfall, Gewalt

Versicherung, Solidaritatsprinzip, Police, Primie, Personenversicherung,

Sachversicherung, Haftpflichtversicherung

Krankenversicherung, Franchise, Selbstbehalt, Grundversicherung,
Zusatzversicherung, Pramienvergleich, Unfallversicherung, Berufsunfall
(BU), Nichtberufsunfall (NBU)

OR 41, Haftpflichtversicherung, Regress, Fahrléssigkeit, Vorsatz, Bonus,
Malus



Gesellschaft EBA

Thema 07/ 11 Partnerschaft und Wohnen

Leitidee

In unserer modernen Gesellschaft hat der Mensch das Bedurfnis nach Zugehdorigkeit. Die Lernenden setzen sich mit den ethischen und rechtlichen
Fragen des Zusammenlebens auseinander.

Viele Lernende werden friher oder spater vom Elternhaus ausziehen und Verantwortung fur ihr eigenes Leben Gbernehmen. Gleichzeitig muss der
eigene Wohnraum auch den finanziellen Moglichkeiten entsprechen.

Ehepartner und Eltern

Erwartungen, Herausforderungen ~ G02 (07.) Rollenverteilung G03 (07.) Rechte und Pflichten

Fallbeispiele

Versicherungen EEEECIE 07 /11, Partnerschaft und Wohnen

Vertragsparteien Wohnformen

Rechte und Pflichten

Wohnen

Fallbeispiele Wohnungssuche

w
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Thema 07/11 Konkretisiertes Bildungsziel Schliisselbegriff EBA

Lernende kénnen...

G02
(07.)

GO3
(07.)

GO1
(11.)

G02
(11.)

GO03
(11.)

1

unterschiedliche Erwartungen und Herausforderungen des Zusammen-

lebens an die partnerschaftliche Rollenverteilung aufzeigen.

Rechte und Pflichten als Ehepartner und Eltern erklaren sowie

die gesetzlichen Bestimmungen in einfachen Fallbeispielen anwenden.

1 verschiedene Wohnformen beschreiben und

Méglichkeiten der Wohnungssuche nennen.

Rechte und Pflichten der Vertragsparteien im Mietvertrag beschreiben
sowie

die gesetzlichen Bestimmungen in Fallbeispielen anwenden.

empfehlenswerte Versicherungen fir Mietende erklaren.
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Ethik, Partnerschaft, Rolle, Gleichberechtigung, Single, Konkubinat, Ehe

Zivilgesetzbuch (ZGB), Familienrecht, Kindesverhiltnis, Sorgerecht,
Ehevoraussetzung, Ehe

Wohngemeinschaft, Singlehaushalt, Miete, Wohnung, Inserat

Obligationenrecht (OR), Mietvertrag, Riickgabeprotokoll, Kaution,
Mietzins, Nebenkosten, Unterhalt, Untermiete, Solidarhaftung, Kiindigung,

Kindigungsfrist, Kiindigungstermin

Privathaftpflicht, Hausrat, Diebstahl



Gesellschaft

Thema 10  Arbeitswelt und Perspektiven m

Leitidee

Die Lernenden stehen am Ende ihrer beruflichen Grundbildung, welche sie auf das Berufsleben und auf den Arbeitsmarkt vorbereiten soll. Bald werden
sie einen Arbeitsvertrag unterschreiben und finanziell von den Eltern unabhangig sein. Die Lernenden nehmen eine berufliche Standortbestimmung
vor und befassen sich mit den Grundlagen des Arbeitsrechts. Sie setzen sich mit ihrer nahen und mittleren Zukunft auseinander, indem sie sich mit
der Stellensuche befassen.

Mdoglichkeiten

Starken, Schwachen, Interessen GO01_Standortbestimmung G02_Stellensuche

Bewerbung

10. Arbeitswelt und Perspektiven

Auswirkungen

G04 Arbeitslosig G03 Rechte und Pflichten Vertragsparteien

Vorgehen bei Erwerbslosigkeit

w
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Thema 10 Konkretisiertes Bildungsziel Schliisselbegriff EBA

Lernende kénnen...

GO1 1 ihre Stérken, Schwéchen und Interessen realistisch einschatzen. Standortbestimmung, Ziel, Weiterbildung
GO02 1 verschiedene Mdéglichkeiten der Stellensuche vergleichen sowie Stellenmarkt, Portfolio, Bewerbung, Lebenslauf, Arbeitszeugnis, Referenz,
2 sich adaquat bewerben. Vorstellungsgespriach
GO03 1 Rechte und Pflichten der Vertragsparteien beschreiben. Sozialpartner, Arbeitgeber, Arbeitnehmer, Gewerkschaft, Obligationen-
recht (OR), Einzelarbeitsvertrag (EAV), Gesamtarbeitsvertrag (GAV),
Kiindigung
G04 1 Auswirkungen von Arbeitslosigkeit aufzeigen und Arbeitslosigkeit, Arbeitsvermittlungszentrum (RAV), Arbeitslosen-
2 bei allfélliger Erwerbslosigkeit angemessen reagieren. versicherung (ALV), Aussteuerung, Sozialhilfe
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«Sprache und Kommunikation»
EBA



Sprache und Kommunikation

Bereich

=l s11
‘C T
=

c 3
el s12
c

0.0

£E

2 ¢ EE
=

= S21
wn U

c =
'gE

® O S22
ww

gc

gz

w S23
9 N
-1 @

o«

Konkretisiertes Bildungsziel* Sprachverwendung:
(e) = elementar (s) = selbststandig (k) = kompetent

Lernende kénnen...

einfache, mindliche Auftrédge verstehen und umsetzen. (e)

einer einfachen Préasentation zu einem vertrauten Thema folgen und die wichtigsten Informationen verstehen. (e)

kurzen Sendungen tiber Themen aus dem Alltag folgen und die wichtigsten Informationen verstehen. (e)

einfache schriftliche Auftrage befolgen. (e)

in Texten mit Wort-Bild-Kombinationen die Hauptinformation verstehen. (e)

in einfachen, kurzen Texten zu vertrauten und/oder aktuellen Themen die verlangten Informationen finden. (e)

SLP ABU | Kanton Luzern | August 2024 | Version 2.4

1. Lehrjahr EBA

Textsorte
Sprachkompetenz

Auftrag

Prasentation

Radiobeitrag, Filmbeitrag

Auftrag

Grafik

Sachtext



S31 einfache Medienbeitrdge oder Geschehnisse verstandlich beschreiben. (e) Zusammenfassung

=
e
= g S32 einen Vorgang in einfacher Form beschreiben. (e) Beschreibung
£ E
95
S_E S34 Informationen Uber vertraute Themen mit einem Hilfsmittel kurz vor einem vertrauten Publikum prasentieren. (e) Prasentation
(7]
=,
2
= S35 mit vorbereiteten W-Fragen ein Interview mit einer vertrauten Person fiihren. (e) Interview
% S41 zu einem vertrauten Thema Notizen machen. (e) Notiz
=
g <
% 2 S44 Textbausteine eines Geschéftsbriefes auf die eigene Situation anwenden und formal korrekt umsetzen. (s) Brief, E-Mail
< 8
O Y
w S
E S45 einfache Interviewfragen vorbereiten und das Interview festhalten. (s) Interview
a

Arbeitsbereich

S51 grundlegende grammatikalische Mittel anwenden. (e) Wortarten: Nomen, Verb, Adjektiv,
grammatische Zeiten: Prasens,
Prateritum

S52 ihre Formulierungen der Situation und den Adressaten anpassen. (e) Stil

S53 sich mit einem begrenzten Wortschatz ausdriicken. (e) Wortschatz

S54 einige wichtige orthorgraphische Regeln korrekt anwenden. (e) Grossschreibung, Hoflichkeits-

pronomen, Nomen, Nominalisie-
rung Zeichensetzung: Komma in
Aufzdhlungen

*Aus: Dr. Ruth Schori Bondeli, Lernreihen «Sprache und Kommunikation», Version 4, Mai 2007
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Sprache und Kommunikation 2. Lehrjahr EBA

Bereich Konkretisiertes Bildungsziel* Sprachverwendung: Textsorte
(e) = elementar (s) = selbststandig (k) = kompetent | Sprachkompetenz

Lernende kénnen...

= S11 einfache, miindliche Auftrdge genau verstehen und umsetzen. (s) Auftrag
wn .Y
T
T
s g S12 einem Referat zu einem teilweise neuen Thema folgen und die wichtigsten Fakten erfassen. (e) Prasentation
e
w
8.5
25
© @ S13 in Sendungen tber Themen von persénlichem und allgemeinem Interesse die Hauptaussage verstehen. (s) Radiobeitrag, Filmbeitrag
e
" % S21 einfache, strukturierte, schriftliche Auftrage verstehen und befolgen. (s) Auftrag
.E ‘4_:
o =
L=
‘g & S22 in Texten mit Wort-Bild-Kombinationen die Hauptaussage und weitere Informationen verstehen. (s) Grafik, Tabelle
= C
E G S23 in einfachen Texten zu vertrauten und/oder aktuellen Themen die wichtigsten Informationen finden und verstehen. (s) Sachtext
[
(o4
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S31

S33

c
O
E
£ €
Y
Q5
o =

V4
v S5
°
o
p —
£

S34

S35

S41

S42

Schreiben
(Produktion schriftlich)

S44

$45

S51

$52

S53

S54

einfache Medienbeitradge oder Geschehnisse verstandlich zusammenfassen. (s)

sich zu aktuellen Geschehnissen dussern, auf die Aussagen von anderen Personen reagieren und die eigene Meinung
bilden. (e)

Informationen Uber vertraute Themen mit verschiedenen Hilfsmitteln vor einem vertrauten Publikum verstandlich
prasentieren. (e)

mit vorbereiteten W-Fragen ein Interview fihren. (s)
sich zu einem vertrauten Thema Notizen machen, die fir einen spéateren Gebrauch nutzbar sind. (s)

von kurzen, einfachen Artikeln und Beitrdgen zu Themen von allgemeinem Interesse in eigenen Satzen eine sachlich
richtige Zusammenfassung schreiben. (e)

Textbausteine eines Geschaftsbriefs auf die eigene Situation anwenden und formal korrekt umsetzen. (s)

geeignete Interviewfragen vorbereiten und das Interview schriftlich festhalten. (s)

grundlegende grammatikalische Mittel anwenden. (e)

ihre Formulierungen der Situation und den Adressaten anpassen und sich dabei den jeweiligen Umsténden entspre-
chend angemessen ausdriicken. (s)

sich mit einem begrenzten Wortschatz ausdricken. (e)

einige wichtige orthorgraphische Regeln korrekt anwenden. (e)

*Aus: Dr. Ruth Schori Bondeli, Lernreihen «Sprache und Kommunikation», Version 4, Mai 2007
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Zusammenfassung

Stellungnahme, Diskussion

Prasentation

Interview

Notiz

Zusammenfassung

Brief, E-Mail

Interview

Arbeitsbereich

Wortarten: Nomen, Verb, Adjektiv,
grammatische Zeiten: Préasens,
Prateritum

Stil

Wortschatz

Grossschreibung, Hoflichkeits-
pronomen, Nomen, Nominalisie-
rung Zeichensetzung: Komma in
Aufzdhlungen



I Struktur und
konkretisierte Bildungsziele
EFZ (3- und 4-jahrig)
Struktur

Uberfachliche Kompetenzen
ICT-Kompetenzen (digitale Kompetenzen)

«Gesellschaft»

«Sprache und Kommunikation»
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Struktur EFZ 31)/40)

1. Lehrjahr

3-jahrige Lehren

(114 Lektionen)

1. Lehrjahr

4-jdhrige Lehren
(114 Lektionen)

2. Lehrjahr

3-jahrige Lehren
(114 Lektionen)

2. Lehrjahr

4-jdhrige Lehren
(114 Lektionen)

3. Lehrjahr

3-jahrige Lehren
(102 Lektionen)

3. Lehrjahr

4-jdhrige Lehren
(114 Lektionen)

4. Lehrjahr

4-jdhrige Lehren
(102 Lektionen)

01.
Personlichkeit
und Lehrbeginn

30

02.
Geld und
Unternehmen

30

03.
Heimat und Staat

30

tiKompetenzen /
Aktualitat /Wahl-
bereich

24

or1.
Persénlichkeit
und Lehrbeginn

30

02.
Geld und
Unternehmen

30

03.
Heimat und Staat

30

tiKompetenzen /
Aktualitdt/Wahl-
bereich

24
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04.
Kauf und Konsum

27

05.
Risiko und
Sicherheit

24

06.
Kunst und Kultur

9

07.
Partnerschaft
und Familie

21

08.
Steuern und
Gerechtigkeit

18

tiKompetenzen /
Aktualitat /Wahl-
bereich

15

04.
Kauf und Konsum

30

05.
Risiko und
Sicherheit

30

06.
Kunst und Kultur

30

tiKompetenzen /
Aktualitdt/Wahl-
bereich

24

09.
Globalisierung
und Nachhaltigkeit

21

10.
Arbeitswelt
und Perspektiven

21

11.
Zusammenleben
und Wohnen

21

12.
Vertiefungsarbeit

30

tiKompetenzen /
Aktualitat /Wahl-
bereich

9

07.
Partnerschaft
und Familie

33

08.
Steuern
und Gerechtigkeit

24

009.
Globalisierung
und Nachhaltigkeit

33

tiKompetenzen /
Aktualitdt/Wahl-
bereich

24

10.
Arbeitswelt
und Perspektiven

30

11,
Zusammenleben
und Wohnen

30

12.
Vertiefungsarbeit

30

tiKompetenzen /
Aktualitdt/Wahl-
bereich

12



Uberfachliche Kompetenzen
EFZ



Uberfachliche Kompetenzen EFZ

Konkretisiertes Bildungsziel w Uberfachliche Kompetenz

Lernende kénnen...

K01 konkrete, Uberpriifbare und realistische Ziele (KUR) formulieren K = konkret/U = (iberpriifbar/ Zielsetzung
und umsetzen. R = realistisch

: N K02 ihre Tatigkeiten und ihr Verhalten reflektieren und dadurch ihre Arbeits- und Lernjournal Reflexionsfahigkeit /
s = eigene Personlichkeit weiter entwickeln. Selbsteinschéatzung

-
=
]
a 2 Feedbackregeln nennen, konstruktive Feedbacks geben und Feedback, objektiv, konstruktiv Reflexionsfahigkeit /
£ £ J g
3 _g entgegen nehmen. Fremdeinschdtzung
% .S
2 g K04 Faktoren zur erfolgreichen Teamarbeit nennen und umsetzen. Teamregeln, Kommunikation, Teamfahigkeit
qw Aufgabenteilung

KO5 Konfliktlésungsstrategien nennen und anwenden. Zuhoren, Ich-Botschaften, Konfliktfahigkeit
Win-Win-Situation

P K06 verschiedene Lesetechniken unterscheiden und gezielt anwenden. Uberfliegendes Lesen, Textstellen Lesetechnik

9 markieren, Randnotizen, genaues Lesen

]

Q.

£ Chancen und Risiken bei der Nutzung von Medien erkennen, den Neue Medien, Internet, Social Media, Medienkompetenz
° p

i~ eigenen Umgang damit analysieren und daraus Folgerungen fir Personlichkeitsschutz

5 einen kritischen Umgang ableiten

©

(=)

o= KO8 mit Hilfe von Suchstrategien gezielt Informationen beschaffen, Nachschlagewerke, Personen, Arbeitstechnik/

[ . . u .

s beurteilen und geeignete Unterlagen auswahlen. Internet-Recherche Informationsbeschaffung

SLP ABU | Kanton Luzern | August 2024 | Version 2.4 N



K09

K10

K11

K12

K13

K14

N
c
(]
]
[+)]
o,
£
(o)
=
[=
()]
©
o
=
=]
()]
=

K15

K16

K17

K18

verschiedene Ordnungs- und Ablagesysteme vergleichen
und situationsgerecht einsetzen.

verschiedene Moglichkeiten des Strukturierens von Informationen
nennen und situationsgerecht einsetzen.

verschiedene Lern- und Prifungsstrategien nennen und
favorisierte Techniken anwenden.

die einzelnen Phasen eines Projekts (IPERKA) nennen und gezielt
anwenden.

die Gestaltungselemente einer schriftlichen Dokumentation
beschreiben und umsetzen.

sinnvolle Fragen formulieren, einen geeigneten Fragebogen

kreieren, die Antworten zweckmassig auswerten und interpretieren.

wesentliche Grundregeln und verschiedene Formen der
Visualisierung beschreiben und wirkungsvoll einsetzen.

unterschiedliche grafische Darstellungen beschreiben, lesen und
interpretieren sowie selbststandig situationsgerecht anwenden.

Fallbeispiele aus dem Alltag geméss kSLP lesen, beschreiben und
interpretieren.

Siehe folgende Seiten

SLP ABU | Kanton Luzern | August 2024 | Version 2.4

physisch, digital

Cluster, Mindmap, Dezimalstruktur,
Tabelle, Organigramm

Lernplan (was? wann? wie lange? wo?),
Lernkartei, Umgang mit Prifungs-
situationen

| = Informieren/P = Planen/

E = Entscheiden/R = Realisieren/

K = Kontrollieren/A = Auswerten
Titelblatt, Inhaltsverzeichnis, Einleitung,
Hauptteil, Schlusswort, Quellen-

verzeichnis, Anhang

Fragebogen, Auswertung, Analyse

Lesbarkeit, Struktur, Plakat, PowerPoint

Kreisdiagramm, Saulen- und
Balkendiagramm, Liniendiagramm

Sachverhalt, Rechtsgebiet, (BV, ZGB, OR,
u.a.), Gesetzesartikel, L6sungsansatz

Arbeitstechnik / Ablagetechnik

Arbeitstechnik /Strukturieren

Lerntechnik

Projektmanagement

Dokumentation

Umfrage

Prasentationstechnik

Grafik

Fallbeispiele

ICT-Kompetenz (digitale Kompetenz)



ICT-Kompetenz (digitale Kompetenz)

Bereich Konkretisiertes Bildungsziel* digitale Verwendung: Minimalinhalte

(e) = elementar (s) = selbststandig (k) = kompetent fett = Lernende konnen Begriffe erklaren

und anwenden

nicht fett = Lernende kénnen Begriff im
Kontext verstehen

Lernende kénnen...

11 mithilfe einer geeigneten Suchmaschine gezielt nach Informationen suchen.(s) Internet-Recherche, Suchdienst
(Google und Alternativen, z.B. Bing,
Swisscows, Swissbib)

1.2 bei der Internet-Recherche geeignete Strategien und Filter anwenden. (s) Suchfilter (z.B. nach Land, Sprache,
Medienart)
g
2 1.3 mehrere Quellen beurteilen und miteinander vergleichen, um die Zuverldssigkeit von gefundenen Quelle (z.B. ch.ch, admin.ch, Wikipedia)
‘S Informationen zu tberpriifen. (s)
Q2
S
o 1.4 die Informationen systematisch abspeichern, indem sie Dateien und Ordner passend benennen. (s) Dateiname, Ordnername,
‘>: Ordnerstruktur, Ablageort
(]
©
[ 1.5 Dateien in geeignete Formate umwandeln und speichern. (k) Word, Excel, PowerPoint,
JPEG, PDF
1.6 Cloud-Dienste zur Datenspeicherung nutzen. (k) OneDrive, Dropbox, Google Drive,

klassenbezogene Ablageorte (z.B.
OneNote, Teams, Klassennotizbuch,
Klassenseite), E-Lehrmittel

*Quellennachweis: «Digitale Kompetenzen — Raster zur Selbstbeurteilung» (2015) der Europaischen Union, http://europass.cedefop.europa.eu
Autoren: Yves Anderhub (BBZN), Beat Gurzeler (BBZB), Martin Kach (BBZW)

SLP ABU | Kanton Luzern | August 2024 | Version 2.4 IN



Bereich Konkretisiertes Bildungsziel * Minimalinhalte

Lernende kénnen...

2.1 mit anderen mittels E-Mail unter Verwendung grundlegender Funktionen kommunizieren. (e) E-Mail-Clients (z.B. Outlook, Mail),
Mail-Anhang (Dateigrosse), Adressier-
optionen (Cc, Bcc)

2.2 ein eigenes E-Mail-Konto verwalten. (s) regelmassiges Lesen, Weiterleitung,
Archivierung, Spam

c . . . . . .

o 2.3 Dateien und Inhalte mittels geeigneter Programme austauschen und teilen. (e) OneDrive, E-Mail, Teams, OneNote etc.
g

‘c 24 E-Collaboration-Tools verwenden, indem sie Dateien erstellen und mit anderen teilen sowie gemeinsam OneDrive, OneNote, Klassennotizbuch,
g bearbeiten. (s) Inhalte teilen

§ 2.5 ausgewahlte Funktionen von Online-Services verwenden. (s) E-Government, Steuererkldrung,

Online-Banking, Online-Shopping,
Online-Auktion

2.6 die Regeln der Online-Kommunikation einhalten. (e) Netiquette, Social Media (z.B. Whats-
App, Snapchat, Facebook, Instagram,
Twitter), SMS, private und geschéftliche
E-Mails

*Quellennachweis: «Digitale Kompetenzen — Raster zur Selbstbeurteilung» (2015) der Européischen Union, http://europass.cedefop.europa.eu
Autoren: Yves Anderhub (BBZN), Beat Gurzeler (BBZB), Martin Kach (BBZW)
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Bereich Konkretisiertes Bildungsziel * Minimalinhalte

Lernende kénnen...

3.1 Inhalte mittels digitaler Tools produzieren und editieren. (e) Text, Tabelle, Grafik, Bild, Audio,
Video
3.2 mit copyright-geschiitzten Inhalten korrekt umgehen. (s) Zitat, Quellenangabe
3.3 elementare Funktionen und Einstellungen eines Textverarbeitungsprogrammes selbstandig anwenden und Seitenrander, Schrifteigenschaften
modifizieren. (s) (Art, Grosse, Stil), Zeilenabstand,

Kopf- und Fusszeile, Seitennummerie-
rung; Einfiigung von Fussnoten,
Diagrammen, Tabellen und Bildern

c
[}
=
(1]
=
=
c
o
>
[=)]
(=
=
o
-
("]
LS
Ll

34 elementare Funktionen und Einstellungen eines Tabellenkalkulationsprogrammes selbstédndig anwenden und Tabelle erstellen (Zeile, Spalte),
modifizieren. (s) Funktionen (Summe, Differenz, Durch-
schnitt), einfache Grafik erstellen und
formatieren
3.5 elementare Funktionen und Einstellungen eines Prasentationsprogrammes selbstandig anwenden und Grundsétze der Visualisierung,
modifizieren. (s) Medieneinbindung (Bilder, Audio,

Video), Animationen, Ablauf

*Quellennachweis: «Digitale Kompetenzen — Raster zur Selbstbeurteilung» (2015) der Européischen Union, http://europass.cedefop.europa.eu
Autoren: Yves Anderhub (BBZN), Beat Gurzeler (BBZB), Martin Kach (BBZW)
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Bereich Konkretisiertes Bildungsziel* Minimalinhalte

Lernende kénnen...

4.1 ihre digitalen Gerate und Dateien vor unbefugtem Zugriff schiitzen. (s) Softwareaktualisierung, System-
einstellungen (z.B. Zugriff auf Kamera,
Firewall), Anti-Virus-Programm,

Passwortsicherheit

4.2 ihre Daten vor Verlust schitzen. (s) Backup

4.3 im Falle eines Virenbefalls die notwendigen Massnahmen einleiten. (e) Virus, Quarantdneordner, Beseitigung

4.4 sich mit einem Spam-Filter vor unerwiinschten Werbe-E-Mails schiitzen. (e) Spam, Spam-Filter

4.5 ihre Passworter und Zugangsdaten sicher aufbewahren, verwalten und aktualisieren, ohne sie Dritten Passwortsicherheit, digitaler Schlussel-

preiszugeben. (s) bund, Passwortmanager etc.

4.6 Gefahren im Internet betreffend der Preisgabe privater Daten erkennen. (s) Datenschutz, Phishing-Mail, Mail-
anhang, betriigerische Seiten, Trojaner,
Sexting etc.

4.7 digitale Technologien sinnvoll einsetzen, ohne der eigenen Gesundheit zu schaden. (s) Gesundheitsforderung (z.B. Kérper-

haltung, Stress- und Zeitmanagement,
Lichteffekt, Strahlung)

5.1 ihr eigenes Gerat einsatzbereit halten. (s) Softwareaktualisierung, Akkuladung,
Hardware, WLAN, Support

5.2 technische Probleme I6sen, die bei der alltdglichen Nutzung digitaler Technologien auftreten. (s) Taskmanager, Neustart, Aktualisie-
rung, Neuinstallation, Einstellungen

5.3 Hilfsmittel bei der Anwendung digitaler Technologien nutzen.(s) Rechtschreibehilfe, Hilfsmenii,
Online-Hilfe, Chat, Forum, Videos

Problemlésung

*Quellennachweis: «Digitale Kompetenzen — Raster zur Selbstbeurteilung» (2015) der Europaischen Union, http://europass.cedefop.europa.eu
Autoren: Yves Anderhub (BBZN), Beat Gurzeler (BBZB), Martin Kach (BBZW)
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EFZ



Gesellschaft EFZ

o . . 3-jahrig 4-jahrig
Thema 01 Personlichkeit und Lehrbeginn 30 Lektionen

Leitidee

Die Lernenden treten mit dem Beginn der beruflichen Grundbildung in eine neue Lebensphase ein, welche viele Veranderungen mit sich bringt. Sie
haben sich entschieden, einen Beruf zu erlernen und eignen sich Kompetenzen und Fachwissen an, um ihre Lehre erfolgreich zu bestehen und eine
wertvolle Arbeitskraft zu werden. Sie setzen sich mit den neuen Rollen im Betrieb, im Gberbetrieblichen Kurs, in der Berufsfachschule sowie zu Hause
auseinander und reflektieren diese. Sie entwickeln ihre Persdnlichkeit weiter, indem sie sich den neuen beruflichen und ausserberuflichen Anforderun-
gen bewusst stellen.

Rechtsgrundlagen

Eigene Biografie

Aufbau Rechtsordnung

Neuer Lebensabschnitt G01 Neuer Lebensabschnitt

Jugend-, Erwachsenenstrafrecht

Personliche Ziele
Fallbeispiele privater Alitag

01. Personlichkeit und Lehrbeginn

Grundlagen Vertragswesen - Lehrvertrag

Rechte/Pflichten Lehrvertragsparteien

Fallbeispiele beruflicher Alltag

N
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Thema 01 Konkretisiertes Bildungsziel Schliisselbegriff 174

Lernende kénnen...

GO1 1 die eigene Biografie reflektieren, Biografie, Lernort, Lehrbetrieb, Berufsfachschule, Uberbetrieblicher Kurs
2 sich mit dem neuen Lebensabschnitt auseinandersetzen und (UK), Qualifikationsverfahren (QV), Bildungssystem
GO02 1 Rechtsgrundlagen erklaren, Recht, offentliches Recht, privates Recht, Rechtsgrundsatz, Bundes-
2 den Aufbau der Rechtsordnung nachvollziehen, verfassung (BV), Gesetz, Obligationenrecht (OR), Zivilgesetzbuch (ZGB),
3 Unterschiede zwischen Jugend- und Erwachsenenstrafrecht erklaren sowie naturliche Person, juristische Person, Handlungsfahigkeit, beschrénkte
4 Fallbeispiele/Fallstudien aus dem privaten Alltag 16sen. Handlungsunfahigkeit, Rechtsfahigkeit, Urteilsfahigkeit, Volljahrigkeit,
Strafgesetzbuch, Jugendstrafgesetzbuch (JStGB), Strassenverkehrsgesetz,
Verordnung
GO03 1 Grundlagen des Vertragswesens anhand des Lehrvertrags erarbeiten, Vertrag, Recht und Pflicht, Vertragsform, Vertragsmangel, Lehrvertrag,
2 Rechte und Pflichten der Vertragsparteien einander gegentiberstellen Arbeitsgesetz, Berufsbildungsgesetz, Berufsbildungsverordnung (BBV),
sowie Bildungsverordnung (BiVo)

3 Fallbeispiele/Fallstudien aus dem beruflichen Alltag 16sen.
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Gesellschaft

3-jahrig 4-jahrig
30 Lektionen

Thema 02 Geld und Unternehmen 30 Lektionen

Leitidee

Lernende produzieren in ihrem Betrieb Glter und/oder erbringen Dienstleistungen. Daflir erhalten sie einen Lohn, den sie verwalten und mit dem sie

ihre individuellen Bedurfnisse befriedigen. Die Lernenden erkennen, wie der eigene Lehrbetrieb funktioniert und inwiefern sie selber ein Teil der
gesamten Volkswirtschaft sind.

Umgang mit Geld Aufgaben und Formen
G01 Budget G02 Geld

Erstellung Budget Funktionsweise Geldinstitute

Erweiterter Kreislauf

Lohnunterschiede

G05 Wirtschafts-Kreislauf G03 Lohn
Abhangigkeiten 02. Geld und Unternehmen Lohnabrechnung

Bedirfnisse

G04 Bediirfnisbefriedigung

Mittel BedUrfnisbefriedigung

U1
SLP ABU | Kanton Luzern | August 2024 | Version 2.4



Thema 02 Konkretisiertes Bildungsziel Schliisselbegriff 174

GO1

GO02

GO03

G04

GO05

Lernende kénnen...

1 den eigenen Umgang mit Geld beschreiben,
2 ein realistisches Budget erstellen und dieses evaluieren.

1 die Aufgaben und Formen von Geld erkléren sowie
2 die Funktionsweise von Geldinstituten beschreiben.

1 Lohnunterschiede erkldren sowie
2 die Elemente einer Lohnabrechnung unterscheiden.

1 ihre eigenen Bedirfnisse beschreiben sowie
2 die verschiedenen Giter als Mittel der Bedurfnisbefriedigung
unterscheiden.

1 die Funktionsweise der Wirtschaft anhand des erweiterten
Wirtschaftskreislaufs beschreiben und
2 gegenseitige Abhangigkeiten der Teilnehmenden erldutern.
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Budget, Einnahme, Ausgabe, Riickstellung, Fixkosten, variable Kosten,
sparen

Geld, Zahlungsmittel, Wertmassstab, Wertaufbewahrungsmittel, Bargeld,
Buchgeld, Geldinstitut, Geschaftsbank, Aktivgeschaft, Passivgeschaft,
Dienstleistung, Konto, Zins, Schweizerische Nationalbank (SNB)

Lohn, Bruttolohn, Nettolohn, Sozialabzug, Berufsunfall (BU), Nichtberufs-

unfall (NBU), Alters- und Hinterlassenenversicherung (AHV), Arbeitslosen-

versicherung (ALV), Invalidenversicherung (IV), Erwerbsersatzordnung (EO),
Krankentaggeld, Berufliche Vorsorge / Pensionskasse (BVG)

Bediirfnis, Grundbedurfnis, Wahlbeddrfnis, Individualbedurfnis, Kollektiv-
bedirfnis, Gut, freies Gut, wirtschaftliches Gut, Sachgut, Investitionsgut,
Konsumgut, Dienstleistung

Okonomie, Wirtschaftskreislauf, Geldstrom, Giiterstrom, Produktions-
faktor, Arbeit, Boden, Kapital, Wissen, Wirtschaftsteilnehmer, Konsument,
Produzent, Staat, Bank, Ausland, Wohlstand, Wohlfahrt



Gesellschaft

. 3-jahrig 4-jahrig
Thema 03 Heimat und Staat 30 Lektionen 30 Lektionen

Leitidee

Die Lernenden leben in einem pluralistischen Umfeld, welches sie zunehmend aktiv mitgestalten kénnen. Sie kennen ihre wesentlichen Rechte und

Pflichten sowie das Prinzip der Machtteilung in einer Demokratie. Sie bilden sich mit Hilfe unterschiedlicher Quellen eine begriindete eigene Meinung
zu anstehenden Herausforderungen und kénnen diese bei Wahlen und Abstimmungen korrekt vertreten.

Heimat Grundrechte, staatsbirgerliche, politische Rechte
GO01 Heimat G02 Rechte/Pflichten
Migration Rechte, Pflichten im Alltag
Rollen
G07 Massenmedien
Manipulation

Zustandekommen

03. Heimat und Staat G03 Abstimmen/  Abstimmen
\ Resultatanalyse

Machtteilung in Demokratie

Demokratie Schweiz G06 Gewaltenteilung

Aufgaben eidgenodssische Behdrden

Wahlverfahren Grundhaltungen

Wahlen G05 Wihle G04 Politische Meinungsbildung

Wahlanalyse Eigene Wertvorstellungen
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Konkretisiertes Bildungsziel Schliisselbegriff 374

GO1

GO02

GO03

G04

GO05

GO06

GO7

Lernende kénnen...

1 den Begriff Heimat aus ihrer Sicht definieren sowie
2 verschiedene Griinde unterscheiden, weshalb Menschen migrieren.

1 Grundrechte, staatsbiirgerliche Rechte und politische Rechte
unterscheiden sowie
2 die Bedeutung von Rechten und Pflichten im Alltag erklaren.

1 das Zustandekommen einer Volksabstimmung auf Bundesebene erklaren,
2 formal richtig abstimmen und
3 die Abstimmungsresultate und mégliche Auswirkungen analysieren.

1 politische Grundhaltungen unterscheiden und
2 mit den eigenen Wertvorstellungen vergleichen sowie
3 von politischen Entscheidungstragern beurteilen.

1 verschiedene Wahlverfahren unterscheiden,
2 formal richtig wahlen und
3 die Wahlresultate und mdgliche Auswirkungen analysieren.

1 das Prinzip der Machtteilung in einem demokratischen Staat erklaren,
2 dessen konkrete Ausgestaltung in der Schweiz aufzeigen sowie
3 die Aufgaben der eidgendssischen Behdrden beschreiben.

1 die Rolle der Massenmedien in einer Demokratie mit jener in einer
Diktatur vergleichen sowie
2 verschiedene Moglichkeiten der Beeinflussung beurteilen.
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Heimat, Kultur, Migration, Schubfaktor, Sogfaktor, Flichtling, Asyl

Menschenrecht, Grundrecht, Petitionsrecht, UN-Charta, staatsbiirgerliches
Recht, Niederlassungsfreiheit, Schutz vor Ausweisung, Birgerrecht,
politisches Recht, Stimmrecht, Wahlrecht, Initiativrecht, Referendumsrecht,
Pflicht, Schulpflicht, Steuerpflicht, Dienstpflicht, Versicherungspflicht

Initiative, Bundesverfassung (BV), obligatorisches Referendum,

fakultatives Referendum, Gesetz, Gegenentwurf, Volksmehr, Stindemehr

Politik, Partei, Links-Rechts-Schema, Lobby

Majorzwahl, Proporzwahl, stille Wahl, aktives/passives Wahlrecht, streichen,
kumulieren, panaschieren, absolutes Mehr, relatives Mehr

Demokratie, Diktatur, Gewaltenteilung, Parlament, Regierung, Gericht,
Féderalismus, Gemeinde, Kanton, Bund, Vereinigte Bundesversammlung,
Nationalrat, Standerat, Bundesrat, Bundesgericht

Massenmedium, Vierte Gewalt, Meinungsdusserungs- und Informations-
freiheit, Medienfreiheit, Zensur, Manipulation, Objektivitat, Subjektivitat



Gesellschaft

3-jahrig 4-jahrig
Thema 04 Kan und Konsum 27 Lektionen 30 Lektionen

Leitidee

Die Lernenden sind Teil einer Konsumgesellschaft, in der zahlreiche Angebote locken. Sie kdnnen Angebote auf Grund wesentlicher Kriterien verglei-

chen, sinnvolle Kaufentscheidungen treffen und sich mit verschiedenen Zahlungs- und Sparmdglichkeiten auseinandersetzen. Sie sind sich ihrer Rolle
als Konsumierende bewusst und reflektieren ihr Konsumverhalten. Beim Abschliessen von Kaufvertragen stehen ihnen unterschiedliche Finanzierungs-
arten zur Verfligung. Sie kennen Vor- und Nachteile und vermindern dadurch das Risiko einer persénlichen Verschuldung.

Zustandekommen Vertrag Storungen

GO01 G02 Kaufvertrag

Kaufvertragsarten und Kreditarten Reaktionsmdglichkeiten

04. Kauf und Konsum
Geldanlagen

Ursachen

Verhinderung G05 Verschuldung GO04 Preisbildung

Reaktionsmuster Angebot, Nachfrage

Ul
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Thema 04 Konkretisiertes Bildungsziel Schliisselbegriff 174

Lernende kénnen...

GO1 1 das Zustandekommen eines Kaufvertrags erklaren sowie Obligationenrecht (OR), Kaufvertrag, Verkaufer, Kaufer, Offerte (verbindlich/
2 Vor- und Nachteile einzelner Kaufvertrags- oder Kreditarten anhand unverbindlich), Annahme, Barkauf, Kreditkauf, Konsumkreditgesetz (KKG),
der personlichen Lebenssituation beurteilen. Leasing, Konsumkredit, Internetkauf
GO02 1 Stérungen im Vertragsablauf aufzeigen sowie Vertragsverletzung, Lieferungsverzug, mangelhafte Lieferung, Zahlungs-
2 entsprechende Reaktionsmoglichkeiten beschreiben. verzug, Annahmeverzug, Mangelriige, Wandelung, Minderung, Ersatzliefe-

rung, Gewdahrleistung, Konsumentenschutz, Allgemeine Geschéftsbedin-
gungen (AGB)

GO03 1 verschiedene Zahlungsmdglichkeiten miteinander vergleichen sowie Debitkarte, Kreditkarte, E-Banking, Dauerauftrag, Lastschriftverfahren,
2 verschiedene Formen von Geldanlagen beurteilen. digitales Bezahlen, Bank, Privatkonto, Sparkonto, Zins, Aktie, Obligation,
Anlagefond
G04 1 den Einfluss verschiedener Faktoren auf die Preisbildung aufzeigen. Markt, Angebot, Nachfrage, Wertschépfung, staatlicher Eingriff, Preis
GO05 1 maogliche Ursachen einer Verschuldung erkennen, Werbung, Bediirfnis, Schuldner, Glaubiger, Mahnung, Inkasso, Betreibung,
2 entsprechende Massnahmen zur Verhinderung aufzeigen sowie Zahlungsbefehl, Rechtsvorschlag, Pfandung, Konkurs, Verlustschein,
3 Folgen beschreiben und Reaktionsmuster entwickeln. Schuldenberatung
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Gesellschaft

3-jahrig 4-jahrig

Thema 05 Risiko und Sicherheit 24 Lektionen 30 Lektionen

Leitidee

Die Lernenden setzen sich mit verschiedenen privaten, beruflichen und gesellschaftlichen Risiken und Gefahren auseinander. Sie reflektieren ihr
korperliches, geistiges, seelisches und soziales Wohlbefinden und tGbernehmen Verantwortung fur ihr eigenes Handeln.

Die Lernenden erkennen, wie das Bedurfnis nach Sicherheit durch Versicherungsgesellschaften mit einem vielfaltigen Angebot abgedeckt wird, indem
diese die finanziellen Folgen eines Schadens teilweise Gibernehmen. Der Staat sorgt fir die soziale Sicherheit der Biirger und Birgerinnen, indem er
gewisse Versicherungen obligatorisch erklart oder selbst als Versicherer auftritt.

Personliche, berufliche, gesellschaftliche Grundlagen

gswesen / Versicherungsarten

\ obligatorische, freiwillige Versicherungen

G01 Risiken

Verantwortungsbewusste Lebensgestaltung

05. Risiko und Sicherheit

Funktionsweise
Prinzip
Kostenentwicklung

Privathaftpflicht, Motorfahrzeughaftpflicht G04 Haftung G03 Kranken-, Unfallversicherung

Einfluss zentraler Akteure

Fallbeispiele aus dem Alltag

Optimale Verischerungswahl

Ul
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Thema 05 Konkretisiertes Bildungsziel Schliisselbegriff 174

GO1

G02

GO03

G04

Lernende kénnen...

1 personliche, berufliche und gesellschaftliche Risiken erkennen
und beurteilen sowie
2 eine verantwortungsbewusste Lebensgestaltung aufzeigen.

1 Grundlagen des Versicherungswesens erklaren,
2 die drei Versicherungsarten beschreiben und unterscheiden sowie
3 obligatorische und freiwillige Versicherungen unterscheiden.

1 die Funktionsweise der Kranken- und Unfallversicherung aufzeigen,

2 die Kostenentwicklung im Gesundheitswesen beschreiben und

3 den Einfluss einzelner Akteure (z.B. Patient, Arzt, Spital, Pharmaindustrie,
Staat) beurteilen sowie

4 Strategien zur optimalen Versicherungswahl entwickeln.

1 das Prinzip der Haftung erklaren,

2 dieses auf eine Privathaftpflicht- und Motorfahrzeughaftpflicht-
versicherung Ubertragen sowie

3 Fallbeispiele /Fallstudien aus dem Alltag (6sen.
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Risiko, Life-Balance, Stress, Erndhrung, Sucht, Gewalt, Burnout,
Gesundheit, Krankheit, Unfall

Versicherung, Solidaritatsprinzip, Police, Pramie, Leistung,
Personenversicherung, Sachversicherung, Haftpflichtversicherung

Krankenversicherung, Franchise, Selbstbehalt, Grundversicherung,
Zusatzversicherung, Pramienvergleich, Risk Management,
Unfallversicherung, Berufsunfall (BU), Nichtberufsunfall (NBU)

Haftung allgemein (OR 41), Verschuldenshaftung, Kausalhaftung,
Haftpflichtversicherung, Regress, Fahrlassigkeit (leichte, grobe), Absicht,
Bonus, Malus



Gesellschaft

3-jahrig 4-jahrig
Thema 06 Kunst und Kultur 9 Lektionen 30 Lektionen

Leitidee

Kunst umfasst einen vom Menschen geschaffenen Lebensraum. Die verschiedenen kulturellen Einflisse begleiten die Lernenden wahrend ihres

ganzen Lebens. Sie beschaftigen sich mit Lebensformen, Wertesystemen, Traditionen und Uberzeugungen und erweitern ihren Zugang zu kulturellen
Angeboten.

Als Teil des Lebens G01 Kunst, Kultur im Alltag

06. Kunst und Kultur

Kunst (bildende, darstellende)

G02 Kunstformen Kunstwerke 20. Jahrhundert

Literatur, Musik, Epoche

Ul
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Thema 06 Konkretisiertes Bildungsziel Schliisselbegriff 74

Lernende kénnen...

GO1 1 Kunst und Kultur in ihrer Umgebung bewusst wahrnehmen, beschreiben Kunst, Kultur, Alltagskultur, Jugendkultur, Erlebnisgesellschaft,
und als Teil ihres Lebens reflektieren. Massenkultur, Brauchtum
GO02 1 Kunstformen beschreiben und vergleichen sowie Kunst, bildende Kunst, Malerei, Bildhauerei, Architektur, darstellende
2 ausgewdihlte Kunstwerke aus verschiedenen Epochen des 20. Jahrhunderts Kunst, Theater, Film, Literatur, Musik, Epoche

vergleichen.

o))
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Gesellschaft

3-jahrig 4-jahrig

Thema 07 Partnerschaft und Familie 21 Lektionen 33 Lektionen

Leitidee

Trotz hohem Individualismus in unserer modernen Gesellschaft hat der Mensch das Bedurfnis nach Zugehorigkeit. Die Formen des Zusammenlebens
und die Rollenteilung in der Familie haben sich in den letzten Jahrzehnten stark verandert.

Die Lernenden analysieren ihre individuellen Lebensumstande und setzen sich mit den ethischen, rechtlichen und politischen Fragen des Zusammen-
lebens auseinander.

Herausforderungen Erwartungen

G01 Zusammenleben G02 Rollenverteilung

Gesellschaftlicher Wandel

Ldsungsansatze Formen des Zusammenlebens

07. Partnerschaft und Familie

Entwicklungen Ehepartner und Eltern

G04 Familienpolitikf G03 Rechte und Pflichten

Parteipolitische Ansichten Fallbeispiele

o))
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Thema 07 Konkretisiertes Bildungsziel Schliisselbegriff

GO1

G02

GO03

G04

Lernende kénnen...

1 Herausforderungen des Zusammenlebens erldutern und reflektieren
(z.B. Liebe, Sexualitat, ungewollte Schwangerschaft, Krise, Gewalt,
Behinderung, Adoption, Generationen, Sterbehilfe, Tod, Organspende)

1 unterschiedliche Erwartungen an die partnerschaftliche Rollenverteilung
aufzeigen,

2 den gesellschaftlichen Wandel der Rollenverteilung beschreiben sowie

3 aktuelle Formen des Zusammenlebens vergleichen und beurteilen.

1 Rechte und Pflichten als Ehepartner und Eltern erklaren,
2 Glter- und Erbrecht im ordentlichen Guterstand beschreiben sowie
3 die gesetzlichen Bestimmungen in Fallbeispielen/Fallstudien anwenden.

1 familienpolitische Entwicklungen in der Schweiz beschreiben
(z.B. Frauenstimmrecht, Verdingkind, Familienunterstiitzung, Gleichstellung
Frau/Mann...) sowie

2 parteipolitische Ansichten vergleichen.
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Ethik, Moral, Wert, Verantwortung, Konflikt, Dilemma

Partnerschaft, Rolle, Gleichberechtigung, Multikulturalitdt, Single, Konku-
binat, Wohngemeinschaft, Ehe, eingetragene Partnerschaft, Patchwork-
familie

Zivilgesetzbuch (ZGB), Familienrecht, Familie, Kindesverhaltnis, Sorge-
recht, Verwandtschaft, Voraussetzung zur Ehe, Ehe, Ehescheidung, Giiter-
recht, Errungenschaftsbeteiligung, Eigengut, Errungenschaft, Erbrecht,
Erbteilung, letztwillige Verfligung, verfiigbarer Erbteil, Pflichtteil

Familienpolitik, Partei

EFZ



Gesellschaft

3-jahrig 4-jahrig
Thema 08  Steuern und Gerechtigkeit 18 Lektionen 24 Lektionen

Leitidee

Der Staat nimmt wesentliche Aufgaben fir die Gesellschaft und somit auch fir jeden Einzelnen wahr. Dazu braucht er finanzielle Mittel, welche er auf

unterschiedlichen Wegen beschafft. Die Lernenden erkennen den Nutzen und die Finanzierung dieser Staatsaufgaben und sind in der Lage ihrer
persdnlichen Steuerpflicht nachzukommen.

Einnahmen Aufbau

GO01 Staatseinnahmen und -aus

aben G02 Steuererkldrung

Verwendungszwecke Selbstdeklaration

08. Steuern und Gerechtigkeit

Besteuerungsarten Vorgehen

G04 Steuerbelastung Reaktionsmoglichkeiten

Gerechtigkeit Bezahlung

o))
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Thema 08 Konkretisiertes Bildungsziel Schliisselbegriff 174

GO1

G02

GO03

G04

Lernende kénnen...

1 Einnahmemaglichkeiten des Staates unterscheiden sowie
2 deren Verwendungszwecke erklaren.

1 den Aufbau einer Steuererklarung fir natirliche Personen beschreiben
sowie
2 eine Mustersteuererklarung digital ausfillen.

1 den Ablauf der Steuerveranlagung erklaren,
2 Reaktionsmdglichkeiten situationsgerecht anwenden sowie

1 verschiedene Besteuerungsarten miteinander vergleichen und
2 Elemente der Steuer- und Finanzpolitik beschreiben.
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Steuer, Steuerhoheit, Steuerpflicht, direkte Steuer, indirekte Steuer,
Mehrwertsteuer, Gebihr, Busse, Ersatzabgabe, Lenkungsabgabe, Staatsquote,
Fiskalquote, fiskalpolitischer Zweck, sozialpolitischer Zweck, wirtschafts-
politischer Zweck

Steuererklérung, Wegleitung, Personalien, Einkommen, Vermdgen,
Verrechnungssteuer

Steuerveranlagung, Fristerstreckung, Einsprache, Stundung

Steuerbelastung, Progression, Flat Tax, Quellensteuer, Pauschalbesteuerung,
Kopfsteuer, Steuerwettbewerb, Steuerpolitik, Entlastung Familien und
Unternehmen, Finanzpolitik, Finanzausgleich Kantone, Staatsquote, Fiskal-
quote



Gesellschaft

3-jahrig 4-jahrig
33 Lektionen

Thema 09  Globalisierung und Nachhaltigkeit 21 Lektionen

Leitidee

Die Lernenden leben in einer Welt, die im Zeichen der Globalisierung zusammenriickt, immer vernetzter und produktiver, aber auch einheitlicher
und verletzlicher wird. Diese Tatsache fiihrt zu einer weltweiten mehrfachen Abhangigkeit. Die Lernenden sollen fiir ein ganzheitliches Denken und

Handeln sensibilisiert werden. Zunehmende Migrationsstrome, globale Umweltprobleme und gewaltsame Konflikte bedingen staatstibergreifende
Losungsansatze. Eine globale Sichtweise soll den Lernenden helfen, lokal verniinftig und nachhaltig zu handeln.

globale Herausforderungen

Globalisierung

Lésungsansatze G01 Herausforderungen

nachhaltige Wirtschaftsentwicklung

Organisationen und Konferenzen

personliches Konsumverhalten

globales Spannungsfeld

09. Globalisierung und Nachhaltigkeit

Wirtschaftssysteme Entwicklung einer Volkswirtschaft

Marktversagen G04 Marktwirtschaft G03 Schweiz und Welt Beziehung Schweiz - Ausland

Soziale Marktwirtschaft / Chancen und Risiken

o))
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Konkretisiertes Bildungsziel Schliisselbegriff 374

GO1

G02

GO03

G04

Lernende kénnen...

1 globale Herausforderungen beschreiben (z.B. Migration, Armut, Bevolke-
rungswachstum, Klimaverdnderung, Ressourcenverknappung, Umwelt-
zerstérung...),

2 mogliche Lésungsansatze aufzeigen und

3 Wirkungsfelder bedeutender internationaler Organisationen und Kon-
ferenzen beschreiben.

1 Merkmale einer nachhaltigen Wirtschaftsentwicklung beschreiben und
anhand von Beispielen beurteilen.

2 Auswirkungen ihres persénlichen Konsumverhaltens reflektieren und

3 Lésungsansatze eines nachhaltigen Konsums formulieren.

4 das globale Spannungsfeld zwischen ékonomischem Wachstum,
6kologischem Gleichgewicht und sozialer Gerechtigkeit beschreiben.

1 die wirtschaftliche Entwicklung einer Volkswirtschaft sowie

2 die wirtschaftliche und politische Verflechtung der Schweiz mit anderen
Landern beschreiben sowie

3 deren Chancen und Risiken beurteilen.

1 Elemente verschiedener Wirtschaftssysteme vergleichen,
2 mégliche Marktversagen aufzeigen und
3 die soziale Marktwirtschaft als Wirtschaftsordnung der Schweiz erkldren.
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Konflikt, Vereinte Nationen (UNO), G20, Weltwirtschaftsforum (WEF),
Internationales Komitee vom Roten Kreuz (IKRK), Nichtregierungs-
organisation (NGO), Globalisierung

Globalisierung, Industrieland, Schwellenland, Entwicklungsland,
Standortvorteil, Nachhaltigkeit, Mobilitat, Okonomie, ékologie,
Ressource, Energiequelle, Konsum, Nachhaltigkeit, Label, Ressource,
Okologie, Abfall, Littering, externe Kosten, Verursacherprinzip

Konjunktur, Konjunkturzyklus, Bruttoinlandprodukt (BIP), Wirtschafts-
sektor (primar, sekundar, tertiar), Strukturwandel, Inflation, Neutralitat,
Bilateraler Vertrag, Zoll, Freihandel, Import, Export, Markt6ffnung,
Entwicklungszusammenarbeit, Welthandelsorganisation (WTO),
Europdische Union (EU), Vereinte Nationen (UNO), Kaufkraft

Soziale Markwirtschaft, Freie Marktwirtschaft, Freihandel, Planwirtschaft,
Monopol, Kartell, externe Kosten



Gesellschaft

3-jahrig 4-j3hrig
Thema 10  Arbeitswelt und Perspektiven 21 Lektionen 30 Lektionen

Leitidee

Die Lernenden stehen am Ende ihrer beruflichen Grundbildung, welche sie auf das Berufsleben und auf den Arbeitsmarkt vorbereiten soll. Bald werden
sie einen Arbeitsvertrag unterschreiben oder eine Weiterbildung / ein Studium in Angriff nehmen.

Die Lernenden nehmen eine berufliche Standortbestimmung vor und befassen sich mit den Grundlagen des Arbeitsrechts. Sie setzen sich intensiv mit
ihrer nahen und mittleren Zukunft auseinander, indem sie sich mit Stellensuche, lebenslangem Lernen und Life-Balance befassen.

Starken, Schwéachen, Interessen

Méoglichkeiten

Entwicklungspotential\ G01 Standortbestimmung

G02 Stellensuche

Lebenslanges Lernen Bewerbung

Dreisaulenprinzip

SUERLEEECE 10 Arpeitswelt und Perspektiven

Finanzierung

Ursachen und Auswirkungen Vertragsparteien

G04 Arbeitslosig G03 Rechte und Pflichten

Voorgehen bei Erwerbslosigkeit Fallbeispiele

o))
SLP ABU | Kanton Luzern | August 2024 | Version 2.4



Thema 10 Konkretisiertes Bildungsziel Schliisselbegriff 174

GO1

G02

GO03

G04

GO05

Lernende kénnen...

1 ihre Starken, Schwachen und Interessen analysieren,
2 ihr Entwicklungspotenzial realistisch einschatzen sowie
3 die Bedeutung des lebenslangen Lernens erkennen.

1 verschiedene Méglichkeiten der Stellensuche vergleichen und evaluieren
sowie
2 sich adaquat bewerben.

1 Rechte und Pflichten der Vertragsparteien beschreiben sowie
2 Rechtsfalle aus dem Arbeitsalltag beurteilen.

1 Ursachen und Auswirkungen von Arbeitslosigkeit analysieren und
2 bei allfilliger Erwerbslosigkeit angemessen reagieren.

1 die Bedeutung der staatlichen, beruflichen und privaten Vorsorge erklaren
sowie
2 die Finanzierung erdrtern.
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Standortbestimmung, Prioritat, Life-Balance, Zielsetzung, Weiterbildung,
Arbeitsbiografie, Arbeitslosigkeit

Stellenmarkt, Portfolio, Bewerbung, Lebenslauf, Arbeitszeugnis, Referenz,
Vorstellungsgesprach

Sozialpartner, Arbeitgeber, Arbeitnehmer, Organisation der Arbeitswelt
(OdA), Gewerkschaft, Obligationenrecht (OR), Einzelarbeitsvertrag (EAV),
Gesamtarbeitsvertrag (GAV), Kiindigung, missbrauchliche Kiindigung,
Kiindigung zur Unzeit

Arbeitslosigkeit, Strukturwandel, konjunkturelle Arbeitslosigkeit, struktu-
relle Arbeitslosigkeit, saisonale Arbeitslosigkeit, Regionales Arbeitsvermitt-
lungszentrum (RAV), Arbeitslosenversicherung (ALV), Aussteuerung, Sozialhilfe

Dreisdulenprinzip, Alters- und Hinterlassenenversicherung (AHV),
Invalidenversicherung (1V), Erwerbsersatzordnung (EO), Berufliche Vorsorge
(BVG), Saule 3a, Saule 3b, Umlageverfahren, Kapitaldeckungsverfahren,
Demografie



Gesellschaft

3-jahrig 4-j3hrig
Thema 11 Zusammenleben und Wohnen 21 Lektionen 30 Lektionen

Leitidee

Viele Lernende haben bereits verschiedene Wohnformen erlebt oder davon gehdrt. Sie werden friher oder spater vom Elternhaus ausziehen und
Verantwortung flr ihr eigenes Leben Gibernehmen. In ihrer eigenen Wohnung werden sie ihre Lebensumstdande und ihren Lebensraum selbststandig
gestalten. Ausserdem soll der eigene Wohnraum den persdnlichen finanziellen Mdglichkeiten entsprechen. Die Lernenden setzen sich mit wesentli-
chen Inhalten des schweizerischen Mietrechts sowie empfehlenswerten Versicherungen auseinander.

Formen

Vertragsparteien

Eigene Lebenssituation

Wohnungssuche
Wohnungsmarkt

G01 Wohnen

G02 Rechte und Pflichten

Fallbeispiele

11. Zusammenleben und Wohnen

Siedlungspolitische Tendenzen Versicherungen
Finanzierung Miete, Wohneigentum\ G04 Entwicklunge G03 Miete / Konflikte
Mietpreise, Zinsen / \ Situationsgerechte Lésungsstrategien
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Thema 11 Konkretisiertes Bildungsziel Schliisselbegriff 174

Lernende kénnen...

GO1 1 verschiedene Wohnformen beschreiben und Wohngemeinschaft, Singlehaushalt, Miete, Wohnung, Wohnungsmarkt,
2 in Bezug auf ihre eigene Lebenssituation beurteilen Inserat, Budget
3 auf dem Wohnungsmarkt angemessene Mietobjekte suchen und verglei-
chen.
GO02 1 Rechte und Pflichten der Vertragsparteien im Mietvertrag beschreiben Obligationenrecht (OR), Mietvertrag, Riickgabeprotokoll, Kaution,
sowie Mietzins, Nebenkosten, Unterhalt, Untermiete, Solidarhaftung, Kiindigung,
2 die gesetzlichen Bestimmungen in Fallbeispielen anwenden. Kindigungsfrist, Kindigungstermin
GO03 1 empfehlenswerte Versicherungen fir Mietende erklaren, Privathaftpflicht, Hausrat, Diebstahl, Rechtsschutz, missbrauchlicher
2 mogliche Konflikte bei der Wohnungsmiete beschreiben sowie Mietzins, Kiindigungsschutz, Mieterverband, Schlichtungsbehérde

3 situationsgerechte Losungsstrategien erarbeiten.

G04 1 nationale siedlungspolitische Tendenzen beschreiben, Raumplanung, Zersiedelung, Agglomeration, verdichtetes Bauen, Mietzins,
2 Finanzierungen von Miete und Wohneigentum miteinander vergleichen Hypothek, Bank, Eigenkapital, Mobilitdt
sowie

3 Preis- und Zinsentwicklungen von Wohnrdumen analysieren.
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«Sprache und Kommunikation»
EFZ



Sprache und Kommunikation

Bereich

Horverstandnis
(Rezeption mundlich)

Leseverstandnis
(Rezeption schriftlich)

Sprechen
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Konkretisiertes Bildungsziel* Sprachverwendung:

(e) = elementar (s) = selbststandig (k) = kompetent

Lernende kénnen...

konkrete mindliche Auftrage verstehen und umsetzen. (e)

einer einfachen Prasentation zu einem vertrauten Thema verstehend folgen und die wichtigsten Fakten oder Infor-
mationen erfassen. (e)

kurzen Sendungen tber Themen aus dem Alltag folgen und bestimmte Informationen erfassen. (e)

einfache schriftliche Anleitungen/Auftrage befolgen, welche schrittweise aufgebaut sind und/oder durch
Illustrationen unterstiitzt werden. (e)

einzelne Aussagen von Texten mit Wort-Bild-Kombinationen sachlich richtig in Worte fassen. (e)

in kurzen Texten zu vertrauten und/oder aktuellen Themen relevante Informationen finden und verstehen. (s)

einen in zeitgemasser Alltagssprache formulierten literarischen Text verstehen. (s)

einfache Medienbeitrage oder Geschehnisse verstandlich zusammenfassen. (s)

ein Objekt, eine Person oder einen Vorgang in einfacher Form beschreiben. (e)

sich zu aktuellen Geschehnissen dussern, auf die Aussagen von anderen Personen reagieren, die eigene Meinung
vertreten und begriinden. (e)

Informationen Uber vertraute Themen mit einem Hilfsmittel kurz vor einem vertrauten Publikum Uberzeugend présentieren.

mit vorbereiteten W-Fragen ein Interview mit einer vertrauten Person fiihren. (s)
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1. Lehrjahr EFZ

Textsorte
Sprachkompetenz

Auftrag

Prasentation

Radiobeitrag, Filmbeitrag

Anleitung, Auftrag

Grafik

Sachtext

Erzéhlung, Kurzgeschichte, Gedicht

Zusammenfassung

Beschreibung, Bericht

Stellungnahme, Diskussion

Prasentation

Interview



S41 zu einem vertrauten Thema Notizen machen, die fiir einen spateren Gebrauch nutzbar sind. (s) Notiz

- S42 von kurzen, einfachen Artikeln und Beitrdgen zu Themen von allgemeinem Interesse in eigenen Satzen eine sachlich Zusammenfassung
E richtige Zusammenfassung schreiben. (e)
g =
- S43 « vertraute Personen, Objekte, Handlungen oder Situationen exakt beschreiben. (e) Beschreibung/Bericht,
E ,S - ihre eigene Meinung zu aktuellen Geschehnissen vertreten und begrinden. (s) Kommentar
[¥] -+
7=
3 S44 Textbausteine eines Geschéftsbriefes auf die eigene Situation anwenden und formal korrekt umsetzen. (s) Brief, E-Mail
S45 geeignete Interviewfragen vorbereiten und diese festhalten. (s) Interview
Arbeitsbereich
S51 grundlegende grammatikalische Mittel anwenden, wobei auch beim Auftreten von Fehlern die Verstandlichkeit nicht Wortarten: Nomen, Verb, Adjektiv,
beeintrachtigt wird. (e) Pronomen, Partikel grammatische

Zeiten: Prasens, Prateritum, Futur |
Satzglieder: Subjekt, Pradikat,

Indikativ
S52 ihre Formulierungen der Situation und den Adressaten anpassen und sich dabei den jeweiligen Stil
Umsténden entsprechend angemessen ausdriicken. (s)
S53 den im Zusammenhang mit alltdglichen Themen und den Unterrichtsinhalten erweiterten Wortschatz mindlich und Wortschatz
schriftlich nutzen. (s)
S54 die orthografischen Kenntnisse so korrekt anwenden, dass sie wenig Fehler machen. (s) Grossschreibung, Hoflichkeitspro-

nomen, Nomen, Nominalisierung
Zeichensetzung: Komma in
Aufzdhlungen

*Aus: Dr. Ruth Schori Bondeli, Lernreihen «Sprache und Kommunikation», Version 4, Mai 2007
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Sprache und Kommunikation

Berei

Horverstandnis
(Rezeption mindlich)

Leseverstiandnis
(Rezeption schriftlich)

Sprechen
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Konkretisiertes Bildungsziel * Sprachverwendung:

(e) = elementar (s) = selbststandig (k) = kompetent

Lernende kénnen...

konkrete miindliche Auftrage genau verstehen und selbststandig umsetzen. (s)

einem Referat zu einem teilweise neuen Thema verstehend folgen und die wichtigsten Fakten erfassen. (s)

in Sendungen Uber Themen von persdnlichem und allgemeinem Interesse die Hauptaussagen erkennen und verste-
hen sowie wichtige Einzelinformationen erfassen. (s)

die Stimmung der Sprechenden wahrnehmen. (s)

strukturierte schriftliche Anleitungen/Auftrage verstehen und befolgen. (s)

in Texten mit Wort-Bild-Kombinationen die Hauptaussagen identifizieren und zueinander in Beziehung setzen. (s)

in umfangreicheren Texten zu vertrauten und/oder aktuellen Themen relevante Informationen finden und verstehen. (s)

einen in zeitgemasser Alltagssprache formulierten literarischen Text verstehen. (s)

einfache Medienbeitrage oder Geschehnisse verstandlich zusammenfassen. (s)
ein Objekt, eine Person oder einen Vorgang in einfacher Form beschreiben. (e)

sich zu aktuellen Geschehnissen dussern, auf die Aussagen von anderen Personen reagieren, die eigene Meinung
vertreten und begriinden. (e)

Informationen Uber vertraute Themen mit einem Hilfsmittel kurz vor einem vertrauten Publikum Gberzeugend prasen-
tieren. (e)

mit vorbereiteten W-Fragen ein Interview mit einer vertrauten Person fiihren. (s)

SLP ABU | Kanton Luzern | August 2024 | Version 2.4

2. Lehrjahr EFZ

Textsorte
Sprachkompetenz

Auftrag

Prasentation

Radiobeitrag, Filmbeitrag

Nonverbale Kommunikation

Anleitung, Auftrag

Grafik

Sachtext

Erzéhlung, Kurzgeschichte, Gedicht

Zusammenfassung
Beschreibung, Bericht

Stellungnahme, Diskussion

Prasentation

Interview



S41
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S54

sich wahrend eines Gespréchs, Referats oder Medienbeitrags zu einem Thema von allgemeinem Interesse geordnete
und gut lesbare Notizen machen. (s)

von Artikeln und Beitrdgen zu Themen von allgemeinem Interesse eine sachlich richtige Zusammenfassung
schreiben. (s)

Argumente zu gegenséatzlichen Standpunkten aufgreifen, diese einander gegeniberstellen sowie die eigene Meinung
argumentierend darlegen. (s)

Textbausteine eines Geschaftsbriefs auf die eigene Situation anwenden und formal korrekt umsetzen. (s)

geeignete Interviewfragen vorbereiten und das Interview schriftlich festhalten. (s)

grundlegende grammatikalische Mittel verwenden sowie entsprechende Fehler erkennen und verbessern. (s)

ihre Formulierungen der Situation und den Adressaten anpassen und sich dabei den jeweiligen Umsténden
entsprechend angemessen ausdriicken. (s)

den im Zusammenhang mit alltdglichen Themen und den Unterrichtsinhalten erweiterten Wortschatz mindlich und
schriftlich nutzen. (s)

die orthografischen Kenntnisse so korrekt anwenden, dass sie wenig Fehler machen. (s)

*Aus: Dr. Ruth Schori Bondeli, Lernreihen «Sprache und Kommunikation», Version 4, Mai 2007
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Notiz

Zusammenfassung

Erérterung

Brief, E-Mail

Interview

Arbeitsbereich

grammatische Zeiten: Perfekt,
Plusquamperfekt
Satzglieder: Hauptsatz, Nebensatz

Stil

Wortschatz

Grossschreibung, Konsonantenver-
doppelung, das (Relativpronomen),
Zeichensetzung: Komma zwischen
Teilsatzen



Sprache und Kommunikation
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Konkretisiertes Bildungsziel* Sprachverwendung:
(e) = elementar (s) = selbststandig (k) = kompetent

Lernende kdnnen...
komplexe miindliche Auftrage genau verstehen, die einzelnen Schritte erkennen und selbststandig umsetzen. (k)

einer Présentation zu einem neuen Thema verstehend folgen sowie die wichtigsten Informationen einzeln und im
Zusammenhang erfassen. (s)

in Sendungen Uber Themen von persdnlichem und allgemeinem Interesse die Hauptaussagen erkennen und genau
verstehen sowie wichtige Detailinformationen erfassen. (s)

durch das Wahrnehmen von Betonung, Gestik und Mimik der Sprechenden deren Aussagen
interpretieren. (k)

komplexe schriftliche Anleitungen/Auftrage im Detail verstehen und befolgen. (s)

in komplexen Texten mit Wort-Bild-Kombinationen die Hauptaussage erkennen und schriftlich festhalten sowie
verschiedene Aussagen miteinander verbinden und interpretieren. (s)

umfangreicheren Texten zu vertrauten und/oder unbekannten Themen relevante Informationen
entnehmen und diese weiter bearbeiten. (s)

literarische Texte in ihrer kiinstlerischen Sprachverwendung verstehen. (s)

sich in vertrauten Situationen aktiv an Diskussionen beteiligen, ihre Ansichten mit Argumenten begriinden und auf
die Argumentation anderer eingehen. (s)

eine vorbereitete Prasentation Giberzeugend vortragen und auf Fragen, Erganzungen und Einwande des Publikums
eingehen. (s)
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3. Lehrjahr EFZ

Textsorte
Sprachkompetenz

Auftrag

Prasentation

Radiobeitrag, Filmbeitrag

Nonverbale Kommunikation

Anleitung, Auftrag

Grafik

Sachtext

Erzahlung, Kurzgeschichte, Gedicht

Stellungnahme, Diskussion

Prasentation
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sich wahrend eines Gespréachs, Referats oder Medienbeitrags zu einem Thema von allgemeinem Interesse Notizen
machen. (s)

ldngere, anspruchsvolle Sachtexte auf ihren Kern reduzieren und diesen so gut strukturiert und genau aufschreiben,
dass er auch anderen fir ihre Arbeit dient. (k)

einleitend einen strittigen Sachverhalt prasentieren, Argumente zu gegensatzlichen Standpunkten aufgreifen und diese
einander gegeniiberstellen sowie die eigene Meinung zum Sachverhalt formulieren und plausibel begriinden. (s)

Textbausteine eines Geschaftsbriefs auf die eigene Situation anwenden und formal korrekt umsetzen. (s)

wichtige Gliederungs- und Kohérenzmittel verwenden sowie Ubergénge zwischen den Textbausteinen bewusst und
leserfreundlich gestalten. (s)

ihre Formulierungen der Situation und den Adressaten anpassen und sich dabei den jeweiligen
Umsténden entsprechend angemessen ausdriicken. (s)

den im Zusammenhang mit alltdglichen Themen und den Unterrichtshalten erweiterten Wortschatz und Fachwort-
schatz mundlich und schriftlich nutzen. (s)

die orthografischen Kenntnisse so korrekt anwenden, dass sie wenig Fehler machen. (s)

*Aus: Dr. Ruth Schori Bondeli, Lernreihen «Sprache und Kommunikation», Version 4, Mai 2007
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Konkretisiertes Bildungsziel * Sprachverwendung:
(e) = elementar (s) = selbststandig (k) = kompetent

Lernende kénnen...

komplexe miindliche Auftrdge genau verstehen, die einzelnen Schritte erkennen und selbststindig umsetzen. (k)

einer Prdsentation zu einem neuen Thema verstehend folgen sowie die wichtigsten Informationen im Zusammenhang
erfassen. (s)

Sendungen (ber Themen von persénlichem und allgemeinem Interesse die Hauptaussagen und beziiglich der wichtigs-
ten Details verstehen. (s)

durch das Wahrnehmen von Betonung, Gestik und Mimik der Sprechenden deren Aussagen
interpretieren. (k)

komplexe schriftliche Auftrdge genau verstehen, die einzelnen Schritte erkennen und selbststindig umsetzen. (k)

in komplexen Texten mit Wort-Bild-Kombinationen die Hauptaussage erkennen und schriftlich festhalten sowie
verschiedene Aussagen miteinander verbinden und interpretieren. (s)

umfangreicheren Texten zu vertrauten und/oder unbekannten Themen relevante Informationen entnehmen und diese
weiter bearbeiten. (s)

literarische Texte in ihrer kiinstlerischen Sprachverwendung verstehen. (s)

in Diskussionen Gedanken und Meinungen prézise und klar ausdriicken, Argumente liberzeugend einsetzen und auf die
Argumentation anderer eingehen. (k)

eine vorbereitete Prdsentation liberzeugend vortragen und auf Fragen, Ergédnzungen und Einwdnde des Publikums
eingehen. (s)
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sich wéhrend eines Gesprdchs, Referats oder Medienbeitrags zu einem Thema von allgemeinem Interesse Notizen
machen. (s)

ldngere, anspruchsvolle Sachtexte auf ihren Kern reduzieren und diesen so gut strukturiert und genau aufschreiben,
dass er auch anderen fiir ihre Arbeit dient. (k)

einleitend einen strittigen Sachverhalt prdsentieren, Argumente zu gegensdtzlichen Standpunkten aufgreifen
und diese einander gegeniiberstellen sowie die eigene Meinung zum Sachverhalt formulieren und differenziert begriin-
den. (k)

Textbausteine eines Geschdftsbriefs auf die eigene Situation anwenden und formal korrekt umsetzen. (s)

Notiz

Zusammenfassung

Erorterung

Brief, E-Mail

Arbeitsbereich

S51

$52

S53

S54

wichtige Gliederungs- und Kohdrenzmittel verwenden sowie Ubergcinge zwischen den Textbausteinen bewusst und
leserfreundlich gestalten. (s)

ihre Formulierungen der Situation und den Adressaten anpassen und sich dabei den jeweiligen Umstdnden entsprechend
angemessen ausdriicken. (s)

den im Zusammenhang mit alltdglichen Themen und den Unterrichtsinhalten erweiterten Wortschatz und Fachwort-
schatz mundlich und schriftlich nutzen. (s)

die orthografischen Kenntnisse so korrekt anwenden, dass sie wenig Fehler machen. (s)

*Aus: Dr. Ruth Schori Bondeli, Lernreihen «Sprache und Kommunikation», Version 4, Mai 2007
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Planung/ Controlling ABU

«Sprache und Kommunikation»

Uberfachliche Kompetenzen
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Planung/ Controlling ABU EFZ 4-jihrig
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Anhange

Zuordnung konkretisierte Bildungsziele
zum Rahmenlehrplan ABU 2006

Padagogisch-didaktisches Konzept
zur Implementierung digitaler Kompetenzen
in den ABU-Unterricht
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Zuordnung konkretisierte Bildungsziele zum Rahmenlehrplan ABU 2006

Aspekt Ethik

Der Aspekt wird mit den Uberfachlichen Kompetenzen K04, KO5 und K07 abgedeckt und kann zusatzlich durch «Aktualitat/Wahlbereich»

aufgenommen werden.

A Moralisches Handeln iiberpriifen

Die Lernenden handeln in sozialen Situationen empathisch und tibernehmen andere Perspektiven. Sie
erkennen in Situationen der moralischen Verunsicherung die eigene und fremde moralische Intuition
sowie die daraus folgenden Handlungsweisen und Uberpriifen diese aufgrund ethischer Grundsatze.

‘01‘02‘03‘04‘05‘06‘

03

01

‘08‘09‘10‘11

B In Wertkonflikten entscheiden

Die Lernenden lassen sich durch Situationen im personlichen, beruflichen und gesellschaftlichen Umfeld,
in welchem die Integritat und Wiirde von Menschen und die Erhaltung der natlrlichen Umwelt gefahr-
det sind, zu eigenem Entscheiden und Handeln herausfordern. Sie iibernehmen Verantwortung fir sich,
fir Mitmenschen und die Erhaltung der natirlichen Umwelt.

01

01

01

C Moralische Entscheide aushandeln

Die Lernenden beteiligen sich aktiv an der Aushandlung von moralischen Entscheiden. Sie vertreten ihre
moralischen Uberzeugungen fair und entwickeln sie in Auseinandersetzung mit anderen Uberzeugun-
gen und ethischen Prinzipien weiter. Sie konfrontieren ihre Vorstellungen mit der konventionellen
Moral.

03

01
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Zuordnung konkretisierte Bildungsziele zum Rahmenlehrplan ABU 2006

Aspekt Identitdt und Sozialisation

Der Aspekt wird mit den Uberfachlichen Kompetenzen K01, K02, KO3, K04, KO5 abgedeckt und kann zusatzlich durch «Aktualitat/ Wahlbereich»
aufgenommen werden.

Themen 01‘02‘ ‘04‘05‘06‘07‘08‘09‘10‘11

A Das Geleichgewicht zwischen Autonomie und Zugehérigkeit zur sozialen Gruppe verstehen

In ihrer Suche nach einem ausgefillten Leben, Anerkennung und Zugehdorigkeit zu einer sozialen Gruppe 01 01
erkunden und entwickeln die Lernenden ihre Persénlichkeit und achten dabei auf ihre psychische und
physische Gesundheit, die legitimen Bedirfnisse anderer und gegenseitigen Respekt.

B Die personlichen Lebensentscheidungen bestimmen und zur Diskussion stellen

In ihrer eigenen Existenz sowie in den beruflichen und sozialen Kontexten erkunden die Lernenden 01 01 02 01 01
identitatsstiftende Radume, treffen hier persénliche Entscheidungen, die dazu beitragen, ihre Rollen als 02
Frauen oder Ménner in der Gesellschaft zu festigen und stellen sie durch den Vergleich mit anderen
moglichen Entscheidungen zur Diskussion.

C Andere Lebensstile identifizieren und sie akzeptieren

Die Lernenden erkennen andere kulturelle Realitdten in einem Umfeld an, in dem jeder und jede das 01
Recht auf Andersartigkeit und die Wahrung der Grundrechte berlcksichtigen muss. Sie lassen deren
Existenz gelten und bewerten sie mit Offenheit und Toleranz ihrem eigenen Lebensstil entsprechend.
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Zuordnung konkretisierte Bildungsziele zum Rahmenlehrplan ABU 2006

Aspekt Kultur

Der Aspekt wird mit den Uberfachlichen Kompetenzen K04, K13 abgedeckt und kann zusatzlich durch «Aktualitat/ Wahlbereich» aufgenommen
werden.

Themen 01‘02‘03‘04‘05‘ ‘07‘08‘09‘10‘11

A Sich mit dem Einfluss von kulturellen Ausdrucksformen auseinandersetzen

Die Lernenden entwickeln ein Bewusstsein fiir die gestaltete und &sthetische Welt und verstehen verschie- 01
dene kulturelle Ausdrucksmittel. Sie erkennen die Ausdrucksformen der Massenkultur und deren Auswir-
kung auf ihr Lebensumfeld.

B Lebensthemen

Die Lernenden nehmen in der Beschéftigung mit Kultur grundlegende Themen des Lebens wahr und 02
setzen sich mit diesen auseinander.

C Einen Dialog iiber Kunst und Wirklichkeit fiihren

Die Lernenden reflektieren im Umgang mit Werken der Kunst eigene Wahrnehmungen, finden dafir 02
Ausdrucksmoglichkeiten und erweitern im Dialog mit anderen ihre Vorstellungen von Wirklichkeit.

D Eigene Gestaltungs- und Ausdrucksfahigkeit erweitern

Die Lernenden erproben ihre eigenen Gestaltungs- und Ausdrucksfahigkeiten und erweitern sie.

kSLP EBA: *nicht abgedeckt **teilweise abgedeckt
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Zuordnung konkretisierte Bildungsziele zum Rahmenlehrplan ABU 2006

Aspekt Okologie

Der Aspekt kann zusatzlich durch «Aktualitdat/Wahlbereich» aufgenommen werden.

Themen 01‘02‘03‘04‘05‘06‘07‘08‘09‘10‘11

A Okologische Problemstellungen beurteilen

Die Lernenden analysieren ihr eigenes Verhalten und beurteilen Eingriffe in die Natur im persénlichen,
beruflichen und gesellschaftlichen Umfeld unter dem Blickwinkel nachhaltiger Entwicklung.

B Okologische Losungsansitze formulieren

Die Lernenden formulieren Losungsansatze beziiglich der 6kologischen Nutzung von Energie, Rohstof- 04
fen, Wasser, Luft oder Boden im personlichen und beruflichen Umfeld und erkennen, dass 6kologisches
Verhalten die Umweltqualitdt verbessert, bzw. die zunehmende Belastung reduziert.

C Nachhaltige Handlungsmoglichkeiten entwickeln

Die Lernenden analysieren an konkreten Beispielen wie Konsum oder Mobilitat individuelle und gesell- 02 04
schaftliche Verhaltensmuster im Umgang mit Umwelt und Ressourcen. Sie entwickeln persénlich und
gesellschaftlich nachhaltige Handlungsméglichkeiten.
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Zuordnung konkretisierte Bildungsziele zum Rahmenlehrplan ABU 2006

Aspekt Politik

Der Aspekt kann zusatzlich durch «Aktualitdat/Wahlbereich» aufgenommen werden.

Themen 01‘02‘ ‘04‘05‘06‘07‘08‘09‘10‘11

A Politische Fragen und Probleme analysieren

Die Lernenden analysieren aktuelle politische Fragen und Themen und identifizieren die Interessen und 03
Werte der betroffenen Personen sowie die fiir die fiir deren Durchsetzung verwendeten Strategien. Sie
vergleichen sie und beurteilen ihre Effizienz.

B Sich Werte aneignen und politische Meinungen entwickeln

Die Lernenden werden sich ihrer Meinungen und Werte bei politischen Themen bewusst. Sie entwickeln 04 04
ihr politisches Verhalten im Kontakt mit Meinungen und Werten anderer, die sie in den politischen 07
Kontext einordnen kdnnen. Sie entwickeln ihre Einstellungen weiter, um sich ihren eigenen ethischen
Bezugsrahmen zu schaffen.

C Am politischen Leben teilnehmen

Die Lernenden verstehen die drei Ebenen der Politik in der Schweiz (Bund, Kantone und Gemeinden), in 02
Europa und weltweit. Sie nehmen die ihnen angebotenen Mdéglichkeiten zur aktiven Teilnahme am 03
politischen Leben wahr. Bei einem politischen Problem sind die Lernenden in der Lage, eine wirksame 05
Strategie zu entwickeln, um ihre Interessen als Blirgerinnen du Birger zu verteidigen. 06

D Politische Meinungen teilen

Durch ihr Verstandnis der politischen Institutionen und Akteure sind die Lernenden in der Lage, ihre 03
Rechte auszuliben und an politischen Ereignissen teilzunehmen. Dadurch bekunden sie ihr Interesse am 05
Leben der Gemeinschaft.
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Zuordnung konkretisierte Bildungsziele zum Rahmenlehrplan ABU 2006

Aspekt Recht

Der Aspekt wird mit den Uberfachlichen Kompetenzen K08, K10 abgedeckt und kann zusatzlich durch «Aktualitat/ Wahlbereich» aufgenommen
werden.

Themen | 01 ‘ 02 ‘ 03 ‘ 04 ‘ ‘ 08 ‘ 09 ‘ 10 ‘ 11
A Die juristische Logik verstehen 02 02 03
Die  verstehen die Funktionsweise und die Mechanismen der Institutionen sowie die juristischen 03
Instrumente der Gesellschaft. Sie erkennen deren Einfluss auf die Gesellschaft. 05
B Juristische Normen analysieren
Die Lernenden verstehen die gesellschaftsrelevanten juristischen Regeln. Sie identifizieren die diesen 01 03 03 02
Regeln zugrunde liegenden Werte und Denkweisen und beurteilen deren Bedeutung fiir die Gesell- 07 02 05
schaft, in der sie leben, auch unter historischer Perspektive.
C Uberlegungen anhand von juristischen Informationen anstellen
Die Lernenden identifizieren, rekonstruieren und interpretieren die wichtigen juristischen Informationen 02 03 03 03
in Konfliktsituationen. Sie entwickeln ihre Argumentation um die Situation zu beurteilen und entscheiden, 03
ob es notwendig ist, einen Spezialisten beizuziehen.
D Juristische Normen anwenden
In juristisch bedeutsamen Situationen unterscheiden die Lernenden zwischen den Interessen der 02 04 03 03 02
beteiligten Parteien und arbeiten heraus, wer von der Anwendung des Rechts betroffen ist. Sie greifen 03
auf juristische Normen zurtick, um ihre Interessen zu schiitzen und sozial akzeptable Losungen fiir die
bestehenden Konflikte zu finden.
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Zuordnung konkretisierte Bildungsziele zum Rahmenlehrplan ABU 2006

Aspekt Technologie

Der Aspekt wird mit den Uberfachlichen Kompetenzen K07, KO8 und K18 abgedeckt und kann zusatzlich durch «Aktualitat/Wahlbereich» auf-
genommen werden.

Themen 01‘02‘03‘04‘05‘06‘07‘08‘09‘10‘11

A Einfluss der Technologien analysieren

Die Lernenden analysieren den Einfluss von Technologien im personlichen, beruflichen und gesellschaftli-
chen Umfeld und beurteilen Auswirkungen.

B Chancen und Risiken beurteilen

Die Lernenden beurteilen Chancen, Risiken und Grenzen technologischer Errungenschaften im personli-
chen, beruflichen und gesellschaftlichen Umfeld.

C Informations- und Kommunikationstechnologien nutzen

Die Lernenden setzen sich mit den Auswirkungen von Informations- und Kommunikationstechnologien
auseinander und nutzen die entsprechenden Mittel sinnvoll.

(o)
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Zuordnung konkretisierte Bildungsziele zum Rahmenlehrplan ABU 2006

Aspekt Wirtschaft

Der Aspekt kann zusatzlich durch «Aktualitdat/Wahlbereich» aufgenommen werden.

Themen ‘ 05 ‘ 06 ‘ 07 ‘

A Verantwortungsbewusst konsumieren

Die Lernenden treffen als Konsumierende mit ihren knappen Ressourcen eine Wahl, welche Bediirfnisse sie 01 05 02
befriedigen wollen und kdénnen. Sie nutzen geeignete Instrumente, um mit den eigenen Mitteln selbstver- 04
antwortlich umzugehen.

B Im Zusammenspiel der unterschiedlichen Akteure eigene Rollen analysieren

Die lernenden untersuchen das Zusammenwirken unterschiedlicher Akteure im wirtschaftlichen Gesche- 02 03 01 04
hen, schatzen die eigene wirtschaftliche Lage ein und kénnen ihre Interessen in verschiedenen Rollen 03 02
(Arbeitnehmende, Mieterlnnen, Steuerzahlerinnen...) artikulieren. 05 03

C Das eigene Unternehmen als Produzent und Anbieter in der Gesamtwirtschaft verstehen

Die Lernenden analysieren die Erwartungen der verschiedenen Anspruchsgruppen an eine Unterneh-
mung sowie daraus entstehende Zielkonflikte. Sie schatzen Auswirkungen von wirtschaftlichen Entwick-
lungen auf ihre Branche, ihr Unternehmen und ihre eigene Person ein.

D Wirtschaftliche Prinzipien und Entwicklungen beurteilen

Die Lernenden analysieren an konkreten Beispielen das 6konomische Grundproblem von knappen 03 03 04 04 01
Ressourcen. Sie beurteilen Auswirkungen von Preisbildung und Marktmechanismus, von staatlichem 04 03
Handeln sowie internationalen Verflechtungen und Abhangigkeiten.
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Implementierung digitaler Kompetenzen

im Allgemeinbildenden Unterricht (ABU)

Konzept zur Forderung digitaler Kompetenzen in der Grundbildung
Luzern, Dezember 2019
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Vorwort

Ein zentrales Leistungsversprechen der Schweizerischen Berufsbildung ist die «Arbeits-
marktfahigkeit» der Lernenden. Deshalb ist die Forderung, in Zeiten der Digitalisierung die
«digitalen Kompetenzen der Lernenden» zu fordern, logisch und folgerichtig. Aber natir-
lich ist sie viel mehr: Es ist davon auszugehen, dass die Zukunftsfahigkeit der Berufsbildung
davon abhdngen wird, ob es uns gelingt, die Lernenden fit flr die Digitalisierung zu ma-
chen.

Wir glauben, dass der Allgemeinbildende Unterricht bei der Vermittlung der digitalen Kom-
petenzen die Hauptrolle spielen muss. Denn die Férderung der tberfachlichen Kompeten-
zen (UFK) war immer schon Bestandteil des ABU, und ICT Skills als generische, allgemeine
ICT Kompetenzen lassen sich ohne weiteres als Teil der UFK auffassen — im Unterschied zu
spezifischen IT Skills, die berufsspezifisch sind und oft mit spezifischen Applikationen oder
hochspezialisierten Tools zusammenhangen. Zudem werden allgemeine ICT Kompetenzen
bereits jetzt schon, z. B. im Rahmen der VA, im ABU vermittelt und geférdert.

Mit BYOD sind wir im Kanton Luzern nun soweit, dass wir die Férderung von ICT ab jetzt
umfassend und systematisch vornehmen missen. Es ist jetzt der Zeitpunkt, die Férderung
der ICT Kompetenzen als festen Bestandteil eines modernen, zukunftsgewandten ABU zu
verankern.

Dieses setzt zwei Dinge voraus:

1. Begriffliche Klarheit: Wir missen wissen, von was wir sprechen. Was sind digitale
Kompetenzen im ABU lberhaupt? Uber welche digitalen Kompetenzen miissen oder
sollen unsere Lernenden im ABU verfiigen?

2. Ein padagogisches Konzept: Wie kénnen wir die definierten ICT Kompetenzen im
ABU fordern, vernetzen und priifen? Wie erfolgt dies praxistauglich, pragmatisch
und lernwirksam?

Die Fragen sind unterdessen beantwortet. Mit dem Ziel der begrifflichen Klarheit hat eine
Arbeitsgruppe im Auftrag der DBW im Frihjahr 2019 einen Referenzrahmen fur die ICT
Kompetenzen im ABU erarbeitet. Dieser basiert auf dem Europaischen Referenzrahmen,
wurde fur die Berufsbildung adaptiert, unter ABU LP breit vernehmlasst und ist inzwischen
Teil des kSLP ABU (Link).

Um die Frage nach dem padagogischen Konzept zu klaren, hat eine weitere Arbeitsgruppe
ein umfassendes padagogisches Umsetzungskonzept erarbeitet. Dieses halten Sie nun in
der Hand. Es beschreibt, wie die ABU LP auf eine systematische, pragmatische, verbindliche
Art die ICT Kompetenzen férdern kann. Es liefert padagogische Erklarungen, ist ein Pla-
nungsinstrument und Hilfsmittel. Es zeigt dariber hinaus aber auch, dass der ABU den
Anspruch ernst nimmt, ICT Kompetenzen ganzheitlich zu fordern und hier eine Hauptrolle
in der schulischen Bildung einzunehmen.

Ich bin Gberzeugt, dass mit der Definition der ICT Kompetenzen und dem vorliegenden
Umsetzungskonzept ein grosser Wurf gelungen ist. Damit besteht ein pragmatischer
Ansatz, ICT Kompetenzen am Lernort Berufsfachschule systematisch zu fordern und unsere
Lernenden auf die Welt von morgen vorzubereiten.

Im Namen der DBW danke ich der Arbeitsgruppe fur ihre fundierte, professionelle
und analytische Arbeit.

Daniel Preckel, Dezember 2019

SLP ABU | Kanton Luzern | August 2024 | Version 2.4



Inhaltsverzeichnis

5.1
5.2

8.1
8.2
8.3
8.3.1
8.3.2
8.3.3
8.4

10

Einleitung

Sieben Grundpfeiler zur Implementierung digitaler Kompetenzen
im Allgemeinbildenden Unterricht

Ausgangslage und Zielsetzungen
Digitale Kompetenzen im ABU

Konzeption zur Férderung von ICT-Kompetenzen im Unterricht
Fachwissenschaftliche Beziige
Umsetzungsansatz fiir den kantonalen Schullehrplan ABU

Umsetzung in der Praxis
Prifen und Bewerten

Herausforderungen, Risiken und Bedingungen fir digitales Lernen
Herausforderungen

Risiken und Einschrankungen

Konkrete Unterstiitzungsmassnahmen fiir Schulleitungen und Lehrpersonen
Fokus Dienststelle Berufs- und Weiterbildung (DBW)

Fokus Schulleitungen und Lehrpersonen

Fokus Lernende

Weiterbildung der eigenen digitalen Kompetenzen

Literaturverzeichnis

Abbildungsverzeichnis

99

100

101

101

102
102
103

104

104

105
105
106
106
107
108
109
110

111

112

SLP ABU | Kanton Luzern | August 2024 | Version 2.4



1 Einleitung

Im Rahmen dieses Konzeptpapiers wird Bildung im Sinne einer Férderung der Eigenstan-
digkeit und Selbstbestimmung junger Menschen als Kerngeschaft verstanden, mit dem
Ubergeordneten Ziel, Jugendliche auf ein zeitgemasses, selbstbestimmtes (Berufs-) Leben
vorzubereiten. In Anlehnung daran fordert das Staatssekretariat fur Bildung, Forschung und
Innovation (SBFI) im Rahmen der «Berufsbildung 2030» konkrete Umsetzungsmassnahmen
zur Férderung des digitalen Wandels in der Berufsbildung. Demzufolge muss ein Ziel der
heutigen Bildung zwingend auch darin bestehen, Jugendliche in der Berufsbildung so zu
fordern und zu begleiten, damit nebst vieler anderen Handlungskompetenzen auch eine
«digitale Mindigkeit» erlangt werden kann.

In diesem Sinn hat das Lernen mit digitalen Medien und Inhalten die Funktion, bekannte
und vielfach bewahrte Ansatze und Methoden des Unterrichts zu unterstiitzen und sie um
bestimmte Moglichkeiten zu erweitern. Die digitalen Medien sollen demnach immer nur als
Teil des didaktischen Feldes betrachtet werden, da nur in den seltensten Fallen die didakti-
schen und methodischen Entscheidungen in den digitalen Medien selber integriert sind.
Die padagogische Herausforderung beim Lernen mit digitalen Medien und Inhalten liegt
dabei hauptsachlich darin, diese mit herkdmmlichen Lernangeboten so zu kombinieren,
dass sich dadurch die Attraktivitat, Effektivitat und Flexibilitat elektronischer Lernformen
mit den sozialen Aspekten einer persénlichen Kommunikation lernférderlich ergéanzen und
gegenseitig bereichern.

Um die genannte padagogische Herausforderung des digitalen Lernens im Unterrichts-
alltag mit Freude, Struktur sowie der ndtigen Gelassenheit anzugehen, werden die im
Dokument beschriebenen sieben Grundpfeiler zur Implementierung digitaler Kompetenzen
im Allgemeinbildenden Unterricht als essentiell erachtet.

Auftraggeber:  Dr. Daniel Preckel, DBW Luzern

Autoren: Brehm Stefan
Gilli Urs
Gurzeler Beat
Schnider Erwin
Wyss Peter

Luzern, Dezember 2019
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2 Sieben Grundpfeiler zur Implementierung digitaler Kompetenzen
im Allgemeinbildenden Unterricht

Abstract

1. Digitale Medien (und Inhalte) sollen im ABU-Unterricht durch die Lehrperson (LP)
als Erweiterung des klassischen Unterrichts eingesetzt werden, wenn dadurch ein
Mehrwert erzeugt wird.

— Die LP ABU tragt die padagogisch-didaktische Verantwortung fir ihren Unterricht.

— Die LP ABU ist frei in der Wahl ihrer Unterrichtsmethoden.

— Die LP ABU formuliert ihre Weiterbildungsbeddrfnisse und bildet sich gezielt in Bezug
auf das digitale Lernen weiter.

— Fragen rund um digitale Plattformen werden vor Ort an den Berufsfachschulen
entschieden.

2. Die Berufsfachschule tragt die Verantwortung fir eine technisch funktions- und
leistungsfahige ICT-Infrastruktur sowie flir deren Wartung. Sie unterstiitzt damit ihre
Lehrpersonen in der Fokussierung auf didaktisch und methodisch gut funktionierenden
Unterricht.

3. Digitale Kompetenzen werden mit handlungsorientierten Produkten (Produkt ICT) im
Unterricht curricular gefordert, von der LP bewertet und fliessen in die Semesternoten
(«Gesellschaft»; «Sprache und Kommunikation») ein.

4. Digitale Kompetenzen werden als Chance fir die Lernenden und Lehrpersonen
gesehen und wahrend der gesamten Lehrzeit curricular aufgebaut und erreichen ihren
Hohepunkt bei der Vertiefungsarbeit.

5. Die heterogenen Voraussetzungen einer Schulklasse sind von der LP zu bertcksichtigen.

— Durch den curricularen Aufbau des digitalen Unterrichtes kann das Anspruchsniveau der
Lernenden gesteigert werden.

— Fachschaften kénnen innerhalb der digitalen Verwendungs-Stufen (elementar; selb-
standig; kompetent) branchenspezifische Mindeststandards festlegen, um so fir ihren
Unterricht eine hochstmaogliche Passung zu erreichen.

6. Der ABU-Unterricht Gbernimmt im Kanton Luzern den Lead bei den digitalen Kompe-
tenzen und erkennt diese Tatsache als Chance, durch Vernetzung die Lernortkoope-
ration zu starken.

7. Die Unterstlitzung und die Weiterbildung der Lehrpersonen ist ein Schwerpunktthema
des DBW in den nachsten drei Jahren. Beispiele kdnnen sein:

- Mindestanforderungen der Medienkompetenz: Standards fiir LP erarbeiten (DBW)

- Weiterbildungsangebote zusammenstellen (DBW und / oder Berufsfachschule vor Ort)

— Digi-Check machen (Angebot vom EHB, Zollikofen)

— Influencer-Kurse anbieten (LP aus Berufsfachschulen)
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3 Ausgangslage und Zielsetzungen 101

Die Digitalisierung in Wirtschaft und Gesellschaft und die BYOD Strategie der DBW bedin-
gen Anpassungen im Bereich des Allgemeinbildenden Unterrichts (ABU). Bis der Bund
einen neuen RLP ABU - im Rahmen der Berufsbildung 2030 — ausgearbeitet hat, soll im
Sinne einer moderaten und adaquaten Ubergangslésung der kantonale Lehrplan ABU
angepasst werden, damit die Lernenden auf die Herausforderungen der Digitalisierung

in Berufs- und Privatleben vorbereitet sind.’

Das vorliegende Konzeptpapier verfolgt einerseits das Ziel, einen konkreten Handlungsan-
satz zu vermitteln, wie digitale Kompetenzen in den einzelnen Qualifikationsbereichen des
ABU integriert, gefordert, geprift und bewertet werden kénnen. Andererseits sollen auch
die potenziellen Herausforderungen des digitalen Lernens thematisiert werden, um fir
Schulleitungen und Lehrpersonen und deren Arbeit zur Férderung digitaler Kompetenzen
bei Lernenden als Anhaltspunkt zu dienen.

4 Digitale Kompetenzen im ABU

Auf der Grundlage des Rasters «Digitale Kompetenzen — Raster zur Selbstbeurteilung»
(2015) der Europaischen Union sowie deren Einteilung in Verwendungsstufen (elementar,
selbstandig, kompetent), wurden im kantonalen Schullehrplan ABU des Kantons Luzern
ICT-Kompetenzen in fiinf spezifischen Bereichen formuliert.?2 Die darin konkretisierten
Bildungsziele mit jeweils definierten Minimalinhalten bilden die Grund- und Ausgangslage
fur die Forderung digitaler Kompetenzen im ABU.

" Projektauftrag «DigiKomp», Dienststelle Berufs- und Weiterbildung, 1.
2 kSLP Allgemeinbildung, Kanton Luzern, 41ff.
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5 Konzeption zur Férderung von ICT-Kompetenzen im Unterricht
5.1 Fachwissenschaftliche Beziige

Um einen moglichst adaquaten Umsetzungsvorschlag abzuleiten, wie digitale Kompeten-
zen im Unterricht gefordert werden kdnnen, erachtet es die Projektgruppe als notwendig
und sinnvoll, vorab gewisse theoretische Bezlige zur Thematik anzustellen. Nach Hettinger
eignet sich das Lernen mit digitalen Medien aufgrund seiner vielfaltigen Mdglichkeiten
besonders gut, um handlungs- und entwicklungsférdernde Lehr- und Lernprozesse anzure-
gen.? Aerni et al. betonen in diesem Zusammenhang, dass man mit e-Lehrmitteln und
elektronischem Equipment wie Laptops oder Tablets gezielt digitale Ressourcen aufbauen
und Situationen schaffen kann, «[...] in denen die Lernenden diese Ressourcen (Wissen,
Fertigkeiten, Haltungen) einsetzen, verbessern und vernetzen kénnen.«* Entscheidend
dabei ist nach Tulodziecki und Herzig insbesondere die Eingliederung digitaler Medien in
daflir geeignete Arbeits- und Lernformen.> Die beiden Autoren fordern nach Hettinger
diesbeziglich, dass der Unterricht mit digitalen Medien...
.. von einer bedeutsamen Aufgabe ausgehen soll,
.. vorhandene Kenntnisse oder Fertigkeiten aktivieren und zu einer «Korrektur,
Erweiterung, Ausdifferenzierung oder Integration von Kenntnissen und Vorstellungen»
fiihren soll,
.. die «aktive und kooperative Auseinandersetzung der Lernenden mit der Aufgabe
ermdglichen» sowie den
.. «Vergleich unterschiedlicher Losungen», die Systematisierung und Reflexion des
Gelernten sowie den Transfer unterstiitzen soll.

Das Lernen mit digitalen Medien (E-Learning) hat nach Hettinger demzufolge die Funktion,
«[...] bekannte und vielfach bewéahrte Ansatze und Methoden des Unterrichts zu unterstt-
zen und sie um bestimmte Moglichkeiten zu erweitern.»” Die digitalen Medien sollen
demnach immer nur als Teil des didaktischen Feldes betrachtet werden, da nur in den
seltensten Fallen die didaktischen und methodischen Entscheidungen in den digitalen
Medien selber integriert sind.2 Die padagogische Herausforderung dabei ist nach Riedl und
Schelten, «[...] computergestitzte und netzbasierte Lernangebote mit herkdmmlichen
Lernangeboten so zu kombinieren, dass sich dadurch die Attraktivitat, Effektivitat und
Flexibilitat elektronischer Lernformen mit den sozialen Aspekten einer persénlichen Kom-
munikation lernforderlich erganzen und gegenseitig bereichern.»® Riedl und Schelten
pladieren diesbezliglich den Ansatz von «Blended Learning», wobei man von einem integ-
rierten oder gemischten Lernen ausgeht, «[...] das auf eine didaktisch sinnvolle Verbindung
von Phasen traditioneller Prasenzlehre mit Angeboten aus dem E-Learning-Bereich zielt.»"°
Der Ansatz des «Blendend Learning» ermoglicht es also, verschiedene und vielfaltige
Lernmethoden und Medien individuell und im Sinne der padagogischen Passung flr den
Unterricht miteinander zu kombinieren.

Zusammenfassend kann diesbeziiglich nach Hettinger festgehalten werden, dass der

3 Hettinger, E-Learning in der Schule, 30.

4 Aerni, Portmann und Hundertpfund, eLehrmittel im Unterricht, 20.

® Tulodziecki und Herzig, Handbuch der Medienpéddagogik, 193.

5 Hettinger, E-Learning in der Schule, 31.

7 ebd., 34.

8 ebd., 34.

9 Riedl und Schelten, Grundbegriffe der Padagogik und Didaktik beruflicher Bildung, 72.
©ebd., 72.
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Mehrwert von E-Learning insbesondere darin besteht, «[...] dass es die unterrichtlichen
Handlungsmdglichkeiten (die Lehr- und Lerntatigkeiten) von Lehrkraften und Schilerinnen
und Schilern erweitern kann, dass es bestimmte Prozesse (wie z.B. die Recherche nach
Informationen) vereinfacht, und dass es die Arbeit an authentischen Problemstellungen
unterstiitzt und vielfach erst ermdglicht.»'" Hettinger ermahnt jedoch in diesem Zusam-
menhang, dass durch die Méglichkeiten von E-Learning die Qualitat des Unterrichtes nicht
per se besser wird. Vielmehr kommt es auf die sinnvolle Einbettung in den Gesamtzusam-
menhang des Unterrichts und dessen Rahmenbedingungen an.” E-Lehrmittel sind somit
lediglich Werkzeuge, die von Lehrpersonen im Unterricht passend arrangiert werden
mussen, um digitale Kompetenzen sinnstiftend fordern zu kdnnen. Nebst der didak-
tisch-padagogische Verantwortung der Lehrperson wird auch deren eigenen digitalen
Kompetenzen flr den Unterricht mit digitalen Medien zentraler denn je.

5.2 Umsetzungsansatz fiir den kantonalen Schullehrplan ABU

Aus den gewonnenen Erkenntnissen der Theorie sollen die formulierten digitalen Kompe-
tenzen (Datenverarbeitung, Kommunikation, Erstellung von Inhalten, Sicherheit, Problem!6-
sung) im kantonalen Schullehrplan (kSLP) ABU des Kantons Luzern innerhalb des ABU-Un-
terrichtes mit den Lernenden durch das Erarbeiten curricularer Lernaufgaben — unter
bewusstem Einbezug digitaler Medien - eingelbt, vertieft und wo sinnvoll und mdéglich
gepruft werden. In Anlehnung daran bieten demzufolge idealerweise die Lebenswelt sowie
der Berufsalltag der Lernenden (siehe RLP ABU 2005) die Ausgangslage zur Erarbeitung
von Lernprodukten im ABU, welche gleichzeitig auch die digitalen Kompetenzen fordern.
Somit soll einerseits die notwendige Passung des Unterrichtes angestrebt werden, indem
man durch konkrete Bezlige zur Lebenswelt sowie der Verwendung geeigneter e-Lehrmit-
tel die Akzeptanz und Notwendigkeit fiir das Erarbeiten solcher Lernaufgaben bei den
Jugendlichen fordert. Andererseits soll bei der Konzeption solcher Lernaufgaben stets eine
bewusste Verknlipfung der Lernbereiche «Gesellschaft» sowie «Sprache und Kommunikati-
on» angestrebt werden. Das Arbeiten an und mit der Sprache innerhalb eines gesellschaft-
lichen Themas ist unabdingbar, um entsprechend ganzheitliche Handlungskompetenzen zu
vermitteln.

Die Erarbeitung solcher handlungsorientierter Lernprodukte bietet insbesondere im ABU
die ideale Mdglichkeit, daflir ganz bewusst auch entsprechende digitale Kompetenzen
anzuwenden, zu erweitern und zu vertiefen. Diese sollen niveaugerecht in den Erarbei-
tungsprozess eingebunden werden. Idealerweise werden von Lehrpersonen dazu Lernauf-
gaben formuliert, welche die definierten ICT-Kompetenzen des kSLP aller finf Bereiche
(Datenverarbeitung, Kommunikation, Erstellung von Inhalten, Sicherheit und Probleml|&-
sung) curricular aufgreifen. Durch ein schrittweises Eintiben, Vertiefen und Anwenden
dieser digitalen Kompetenzen wahrend der 2-jahrigen Lehre EBA und der 3- und 4-jahrigen
Lehre EFZ sollen die angestrebten Handlungskompetenzen im Bereich ICT bei den Lernen-
den stetig gefordert und gefestigt werden.

""Hettinger, E-Learning in der Schule, 41.
2ebd., 41.
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Die Lernaufgaben zur Férderung der genannten ICT-Kompetenzen sind demzufolge idea-
lerweise so konzipiert, dass diese einerseits an den digitalen Alltag der Lernenden ankntip-
fen und ihr «digitales Vorwissen» aktivieren. Andererseits sollen die Auftrage gestaltet
werden, dass ein aktiver Umgang mit den digitalen Ressourcen im Sinne von verarbeiten,
vertiefen, anwenden, analysieren und diskutieren erméglicht wird. Zudem sollen alle
Tatigkeiten stets eine addaquate Referenz zu den ICT-Kompetenzbereichen 1-5 des kSLP
(Datenverarbeitung, Kommunikation, Erstellung von Inhalten, Sicherheit, Problemldsung)
aufweisen, um die Zielsetzung der Digitalisierung in der Berufsbildung konsequent zu
verfolgen.

6 Umsetzung in der Praxis

Wie eine solche Lernaufgabe, welche im Kapitel 5.2 erwdahnt wurde, konkret im ABU-Unter-
richt umgesetzt werden kdnnte, ist exemplarisch im Anhang dieses Konzeptpapieres
ersichtlich. Es gilt dabei zu erwahnen, dass die inhaltliche Form sowie der Differenzierungs-
grad solcher Lernaufgaben von Lehrpersonen und / oder Abteilungen individuell zu konzi-
pieren sind. Wichtig dabei ist jedoch, dass in Anlehnung an Kapitel 5.1 von einer fiir das
Berufsfeld bedeutsamen Aufgabe ausgegangen wird, in Kombination mit digitalen Medien
geeignete Lehr- und Lernformen verwendet werden und dabei stets eine Referenz zu den
definierten ICT-Kompetenzen des kSLP stattfindet.

7 Priifen und Bewerten

Das Prifen und Bewerten digitaler Kompetenzen im Allgemeinbildenden Unterricht soll
nach Ansicht der Projektgruppe bis zur Herausgabe des neuen RLP ABU ca. 2023 stets an
konkreten Lernprodukten wahrend den Semestern stattfinden. Die Schlussprifung hinge-
gen orientiert sich bis auf Weiteres an den Richtlinien, welche im Juli 2019 in Kraft gesetzt
wurden. Der erste Teil der Schlusspriifung besteht aus digital gepriften Multip-
le-Choice-Fragen aus dem Fragepool. Der zweite Teil besteht aus Transferaufgaben, welche
analog bearbeitet werden.

Bis dahin gilt es im ABU-Unterricht die zu erwerbenden konkretisierten ICT-Bildungsziele
anhand konkreter Lernprodukte einzulben, zu vertiefen und zu festigen. Idealerweise wird
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dies so gestaltet, dass daraus Teilprodukte resultieren, welche die Lernenden anschliessend
beispielsweise in Form eines e-Portfolios auf dem persdnlichen Notebook oder mit Hilfe
eines entsprechenden Cloud-Dienstes ablegen und verwalten kénnen. Diese gesammelten
digitalen Ressourcen sollen Uber die Lehrzeit hinweg organisch wachsen und den Lernen-
den fortan firr die Erarbeitung weiterer Lernaufgaben wahrend der gesamten Lehrzeit zur
Verfigung stehen.

Die in Kapitel 5 beschriebenen Lernaufgaben, respektive die daraus entstehenden Lernpro-
dukte kénnen nach einer Phase des Ubens auch als formatives und / oder summatives
Prifungsinstrument der digitalen Kompetenzen wahrend eines Semesters verwendet
werden. Dabei ist nach Meinung der Projektgruppe darauf zu achten, dass den Lernenden
im Vorfeld solcher zu erstellenden Lernaufgaben die gepriften und zu bewertenden
ICT-Kompetenzen stets in einem Bewertungsraster transparent ausgewiesen werden. Unab-
dingbar dabei ist, dass diese Bewertungsraster operationalisierte ICT-Bildungsziele enthal-
ten, welche mit den genannten digitalen Kompetenzen der flinf definierten ICT-Bereiche
des kSLP korrespondieren. Die daraus resultierenden Bewertungen in Form von Noten
bilden die Grundlagen fiir das Semesterzeugnis der Lernbereiche «Gesellschaft» sowie
«Sprache und Kommunikation». Anzustreben ware nach Meinung der Projektgruppe, dass
pro Semester eins bis zwei solche Lernaufgaben erstellt und im Anschluss bewertet wer-
den, welche die digitalen Kompetenzen des kSLP aufgreifen.

Von einer expliziten Prifung der ICT-Kompetenzen an der Schlusspriifung ABU rat die
Projektgruppe ab. Dies einerseits daher, da es sich bei den konkretisierten Bildungszielen
im Bereich ICT vor allem um prozedurales Wissen handelt, welches aus lernpsychologischer
Sicht idealerweise curricular aufbauend Uber einen langeren Zeitraum hinweg formativ
gepruft und bewertet werden sollte. Die Bewertungen fliessen direkt in die jeweiligen
Semesternoten der Lernenden ein. Andererseits erachtet die Projektgruppe die VA als
ideales Gefdss, um die definierten ICT-Bildungsziele des kSLP am Ende der Lehrzeit integ-
rativ an einer fir die Lernenden bedeutsamen und sinnstiftenden Aufgabe zu prifen und
bewerten. Die VA stellt idealerweise am Ende der Lehre die Kronung des Geuibten dar, wo
Lernende beweisen kdnnen, dass sie in fachlichen und tberfachlichen Bereichen — und
dazu gehdrt nach Ansicht der Projektgruppe auch die Anwendung digitaler Kompetenzen
— kompetent sind.

8 Herausforderungen, Risiken und Bedingungen fiir digitales Lernen
8.1 Herausforderungen

Herausforderungen beim digitalen Lernen stellen auf der einen Ebene sicherlich die techni-
schen Anforderungen dar, damit digitales Lernen und somit der Aufbau digitaler Kompe-
tenzen im Unterricht iberhaupt funktioniert. Dabei ist nach Riedl und Schelten eine stabile
IT-Infrastruktur zur Sicherstellung und Betreuung der technischen Ausstattung unabding-
bar.” Der Umgang mit Supportfragen zu nicht funktionierenden Zugangen, defekten
Geraten, Programme die aufgrund nicht aktueller Spezifikationen nicht laufen etc. gilt es
ebenfalls in ihrer Handhabung wahrend dem Unterricht zu Gberdenken.

Die Zeit im Unterricht sollte diesbeziiglich nicht flir den Support, sondern flr das Arbeiten
am Inhalt genutzt werden kénnen. Riedl und Schelten betonen, dass digitales Lernen

Ried| und Schelten, Grundbegriffe der Padagogik und Didaktik beruflicher Bildung, 74.

ul
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seitens der Lernenden eine hohe Selbstdisziplin und Selbstlernkompetenz erfordert.™
Diesbezliglich halt Kiick die Lehrpersonen dazu an, die Verantwortung fiir das Lernen an
die Lernenden zu Ubergeben und dabei auf den Umgang zu vertrauen, als diesen perma-
nent zu kontrollieren und zu Gberwachen.™

Aus Sicht der Lehrpersonen erfordert das Lehren mit digitalen Medien und BYOD nebst der
eigenen Bereitschaft und Aneignung gewisser medienpdadagogischen Kompetenzen nach
Kuick auch eine Schaffung einer Kultur des Teilens im Kollegium. In diesem Zusammenhang
hebt er hervor, dass diesbeziliglich seitens der Schulen im Rahmen der Unterrichtsentwick-
lung auch ausreichend Zeit fir neue Unterrichtskonzepte und Aufgabenformate zur Verfu-
gung gestellt werden muss, um schlussendlich dem Anspruch von digitalem Lernen im
Unterricht durch geeignete Lernarrangements auch gerecht zu werden.’ Letztendlich muss
konsequenterweise auch das Prifen von Lerninhalten Gberdacht werden, denn wer digitale
Medien zum Erwerb und zur Dokumentation von Wissen und tberfachlichen Kompetenzen
einsetzt, muss sich auch Gedanken dariber machen, wie die Lernenden damit auch in
Prifungssituationen umzugehen haben. Werden beispielsweise digitale Medien fiir die
Lerndokumentation eingesetzt, so mlssten diese konsequenterweise auch bei Prifungen
fur die Lernenden nutzbar sein.

8.2 Risiken und Einschrankungen

Risiken und Einschrankungen bei digitalem Lernen kénnen sich laut Riedl und Schelten
auch durch einen «[...] méglichen Verlust sozialer Qualitaten des Lernens mit reduzierten
persdnlichen Kontakten zur Lehrkraft und zu anderen Lernenden»' ergeben. Hinzu kommt
gemass den Autoren bei softwaregestitzter Lehr-Lern-Angeboten die Tatsache, dass die
Interaktions- und Reaktionsfahigkeit eingeschrankt ist. Insbesondere bei langerfristig
angelegten eigenstandigen Lernarrangements am Computer reduziert sich der personliche
Erfahrungsaustausch, wobei Fragen oft ungeklart bleiben und in vielen Bereichen nur eine
Sekundarerfahrung liber das Lernobjekt ermoglichen.’ Nicht ausser Acht lassen darf man,
dass die Lernenden vor allem beim selbstgesteuerten Lernen mit digitalen Medien einen
Umgang mit der Informationsflut erlernen mussen. Als Risikofaktoren hierbei sehen Ried|
und Schelten «[...] die mdgliche Informationsdiskriminierung bei vorausgehender Informa-
tionsselektion durch bereitgestellte Daten oder der eingesetzten Software.»'

8.3 Konkrete Unterstiitzungsmassnahmen fiir Schulleitungen und Lehrpersonen

In Abschnitt 8.1 wurden potenzielle Herausforderungen digitaler Medien thematisiert. Das
Arbeiten mit e-Lehrmitteln ist oftmals Neuland und wirft Fragen im Umgang damit auf. Die
nachfolgend aufgefiihrte, tabellarische Ubersicht soll Schulleitungen wie auch Lehrperso-
nen mogliche Unterstiitzungshinweise aufzeigen und auf Punkte hinweisen, welche fir die
Implementierung von digitalem Lernen im Hinblick auf die Lernenden massgebend sind.
Die Auflistung ist nicht abschliessend und in ihrer Wahl vor allem auf aktuelle Bedurfnisse
beim Unterrichten von BYOD-Klassen ausgerichtet. Die Inhalte der Tabellen ab 8.3.2 wur-

“Ried| und Schelten, Grundbegriffe der Padagogik und Didaktik beruflicher Bildung, 74.
5Kuck, Bring Your Own Device - systematischer Einsatz digitaler Medien, 11.

®ebd., 36.

7Ried| und Schelten, Grundbegriffe der Padagogik und Didaktik beruflicher Bildung, 73.
®ebd., 73.

Yebd., 74.
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den dabei nach Aerni et al.2® mit gewissen Auslassungen im Sinne einer inhaltlichen Reduk-
tion wortwortlich Gbernommen. Aspekte, welche von der Projektgruppe als besonders
wichtig erachtet werden, sind zudem farblich hervorgehoben.

8.3.1 Fokus Dienststelle Berufs- und Weiterbildung (DBW)

Mindeststandards fiir
Lehrpersonen

o
c
S
=
)
[
o
5=
=

Um die kantonale ICT-Strategie in der
Praxis wirkungsvoll umsetzen zu kénnen,
sind Berufsfachschulen auf die Realisie-
rung und Gewdhrleistung einer zeitge-
mdssen ICT-Infrastruktur angewiesen.
Die Umsetzung dieser zentralen
Rahmenbedingung ist Aufgabe des
Kantons.

Damit Lernende sich in ihrer Medien-
kompetenz weiterentwickeln kénnen,
bedingt, dass Lehrpersonen selber
kompetent sind und diesbeziiglich eine
«Fachiiberh6hung» aufweisen. Der
pddagogische Doppeldecker ist hierbei
zentral, um in der Praxis effektiv an
Medienkompetenzen arbeiten zu
kénnen.

Weiterbildungen fiir Lehrpersonen im
Bereich des digitalen Lernens ist der
wichtigste Faktor, um zu gewahrleisten,
dass die kantonale ICT-Strategie in der
Praxis nachhaltig umgesetzt wird. Wer
sich selber kompetent fihlt, wirkt in der
Praxis als Multiplikator der Sache.
Weiterbildungen férdern zudem die
Vernetzung und somit auch die Star-
kung der Lernortkooperation.

20 Aerni, Portmann und Hundertpfund, eLehrmittel im Unterricht, 37ff.

Das DBW ist fortwahrend bestrebt, die
Berufsfachschulen in der Umsetzung der
kantonalen ICT-Strategie dahingehend
zu unterstiitzen, indem unter anderem
die dafiir notwendigen Mittel zur
Verfiigung gestellt werden. Wichtig
dabei ist auch, dass periodische Bediirf-
nisanalysen stattfinden, um eine
zeitgemdsse ICT-Strategie zu gewdhrleis-
ten.

Das DBW erarbeitet in Zusammenarbeit
den Schulleitungen Mindeststandards fiir
Lehrpersonen beziiglich der erwarteten
Medienkompetenzen. Diese Mindest-
standards helfen Lehrpersonen, ihre
eigenen Kompetenzen einzuschétzen
und daraus fir sich konkrete Weiterbil-
dungsbediirfnisse zu formulieren, um
den geforderten Anspriichen gerecht zu
werden.

Das DBW erarbeitet in Zusammenarbeit
mit den Berufsfachschulen bediirfnisori-
entierte Weiterbildungsangebote fiir
Lehrpersonen. Dabei sollen auch
Ressourcen von Lehrpersonen aus
Berufsfachschulen im Sinne von
good-practice-Beispielen genutzt
werden (Influencer-Kurse).

Zudem besteht auch die Méglichkeit
von Weiterbildungsangeboten durch
externe Anbieter (PHLU, EHB, PHZH,
etc.)
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8.3.2 Fokus Schulleitungen und Lehrpersonen

Blogs und
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Begleitung

Die Schule darf die Lehrpersonen nicht
im Regen stehen lassen. Lehrpersonen
sind keine Informatiker und sollen sich
nicht mit Hard- und Softwareproblemen
der Lernenden auseinandersetzen
mussen. Lehrpersonen sind fiir den
guten, didaktisch und methodisch
funktionierenden Unterricht zustdndig.

Jede einzelne Lehrperson ist gefordert.
Ob im traditionellen oder digitalen
Unterricht, sie trdgt die péddagogische
Verantwortung.

Verschiedene Plattformen wie der eTreff
fiir Berufsbildung bietet eine Moglich-
keit fir Unterstlitzung und Erfahrungs-
austausch.

Falls es méglich ist, einen eLehrmit-
tel-Pilot wissenschaftlich begleiten zu
lassen, ist dies eine einmalige Chance.

Die Schulen sind verantwortlich fiir die
Infrastruktur. Sie missen Hilfe und
Unterstlitzung anbieten. [..] Zum
Beispiel missen Lernenden, deren Gerat
nicht funktioniert oder die es vergessen
oder verloren haben, Alternativen
angeboten werden. [...] Auch missen die
Schulen Eltern und/oder Lehrbetriebe
umfassend informieren, falls die
Hardware obligatorisch angeschafft
werden muss.

Wie ein Lehrmittel eingesetzt und
welches Lehrmittel gewdhlt wird — sei es
digital oder traditionell — liegt in der
Hand der einzelnen Lehrperson. [...] Die
Lehrperson steuert den Unterricht und
entscheidet wie eine Unterrichtseinheit
ablauft.

Wertvolle Informationen Uber die Arbeit
mit eLehrmitteln in Pilotklassen, tiber
Erfolgserlebnisse und Stolpersteine,
Good- / Bad-Practice-Beispiele sind auf
solchen Plattformen zu finden.

Eine wissenschaftliche Begleitung
legitimiert einen Pilot gegeniber
Schulleitung, Behérden usw. Es erfolgen
aber auch gewinnbringende Riickmel-
dungen, die fiir das kiinftige Arbeiten mit
eLehrmitteln entscheidend sein kénnen.
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8.3.3 Fokus Lernende

Termintreue
durchsetzen

Auftragstreue
durchsetzen

Unterrichtsinhalt
Fokus behalten
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Allgemeine Regeln im Umgang mit e-Lehrmitteln
und elektronischen Geriaten durchsetzen

Jugendliche bendtigen Leitplanken,
Schranken und Grenzen. Sind diese
einmal vereinbart, miissen sie zum
Schutz aller Parteien durchgesetzt
werden.

Die elektronische Vernetzung zwischen
Lernenden und Lehrpersonen liefert
neue Dimensionen.

Neben persoénlichen Daten, die es zu
schiitzen und zu respektieren gilt,
mussen die Lernenden auch davor
geschiitzt werden, den Versuchen zu
erliegen, im Unterricht auf andere
Themen abzuschweifen.

Innerhalb der Lerngruppe (Lernen unter
Gleichgesinnten) werden zahlreiche
Fragen gekldrt, was der Lehrperson neue
Freiheiten im Unterricht ldsst.

Neben den bisher aufgestellten und
erlduterten Regeln haben sich dennoch
einige Normen bewdhrt, die spezifisch
auf den Umgang mit eLehrmitteln und
der entsprechenden Hardware zuge-
schnitten sind und eingehalten werden
missen. Auch sie schiitzen die Gemein-
schaft der Lernenden vor Stérungen und
jeden einzelnen vor dem Missbrauch von
Gerdten und Medien.

Das Durchsetzen von Vereinbarungen
umfasst auch das Umsetzen und
Einhalten von kommunizierten Terminen
[...]. Diese Transparenz schafft Verbind-
lichkeit.

Formulierte Auftrdge mit ihren definier-
ten Terminen gelten. Fehlbaren Lernen-
den kann eine Nachfrist gewdhrt
werden. Zum Beispiel: «Heute bis
Mitternacht senden Sie mir per E-Mail
den Auftrag zu. Nutzen Sie diese Frist
nicht, notiere ich Thnen die Note 1. Das
bedeutet, dass Sie den Auftrag nicht
erflllt haben.»

Die Klarheit der Auftrdge im Unterricht
muss mit unmissverstdndlichen Zeitvor-
gaben und eindeutig erwarteter Leistung
verbunden werden. Dies hilft mit, die
Jugendlichen zu schiitzen, welche
zielorientiert und effizient lernen und
arbeiten wollen.

Die neue Rolle der Lehrperson soll
zielorientiert und gewinnbringend
genutzt werden. Dieses Umdenken
bendtigt auch von Lehrpersonen
Verstandnis fir die eigne neue Rolle
und auch Zeit, um den notwendigen
Nutzen fir die Klasse und den Unter-
richt umzusetzen.

Die Lernenden sollen im Unterricht
keine unbewilligten Video- und Au-
dio-Aufzeichnungen machen dirfen.
Auch weitere illegale Verwendung der
Gerate soll ihnen verboten werden.
Wiéhrend dem Unterricht dienen die
Gerdte ausschliesslich dem unterrichtli-
chen Gebrauch. Ausserdem miissen die
Gerdte vor den Unterrichtstagen aufgela-
den und auch sonst in gebrauchsfdhigem
Zustand sein. [...]
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8.4 Weiterbildung der eigenen digitalen Kompetenzen 11

In Anlehnung an die Herausforderungen und Erwartungen des Lehrens und Lernens

mit digitalen Medien erwahnen Aerni et al.,, dass die Implementierung von digitalen
Medien im Unterricht fur Lehrpersonen eine Gelegenheit bietet, die eigenen padagogi-
schen Ansatze, Modelle und Vermittlungsvorlieben bewusst zu hinterfragen und einer
Revision zu unterziehen.?! Diesbezlglich vertritt die Projektgruppe die Meinung, dass fir
die Sicherstellung einer kompetenten Vermittlung digitaler Kompetenzen im Unterricht
auch fir Lehrpersonen gewisse Mindeststandards beziiglich den eigenen digitalen Kom-
petenzen erforderlich werden - denn nur wer sich selber in der Anwendung digitaler
Fertigkeiten sicher fuhlt, setzt neue und erweiterte Lehr- und Lernformen auch im
Unterricht ein.
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Abbildung 1: Férderung definierter ICT-Kompetenzen im ABU-Unterricht 104
Eigene Visualisierung der Arbeitsgruppe «DigiKomp», Dienststelle flir Berufs- und
Weiterbildung Luzern. Stand 09. September 2019.
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I:E  Richtlinie und
VA-Bewertungsraster QV ABU
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RICHTLINIE

Qualifikationsverfahren Allgemeinbildung (QV ABU)

1 Allgemeines

Das Qualifikationsverfahren Allgemeinbildung (QV ABU) setzt sich aus den Elementen Erfah-
rungsnoten, Vertiefungsarbeit und Schlusspriifung zusammen. Der Kanton Luzern erstellt
Richtlinien zum QV ABU und halt sich dabei vollumfanglich an die Normen der VMAB (Verord-
nung des SBFI Gber Mindestvorschriften fir die Allgemeinbildung in der beruflichen Grundbil-
dung).

1.1 Geltungsbereich

Diese Richtlinie regelt das Qualifikationsverfahren (QV) im Fach Allgemeinbildung sowohl fur
die 2-jahrige berufliche Grundbildung mit eidg. Berufsattest (EBA) als auch fir die 3- und 4-
jahrigen beruflichen Grundbildungen mit eidgendssischem Fahigkeitszeugnis (EFZ).

1.2 Gesetzliche Grundlagen

- Rahmenlehrplan fiir den allgemeinbildenden Unterricht des SBFI vom 27. April 2006.
- Verordnung des SBFI liber Mindestvorschriften fiir die Allgemeinbildung in der berufli-
chen Grundbildung vom 27. April 2006 (SR 412.101.241).

1.3 Grundsatze

- Im QV ABU weisen die Lernenden nach, dass sie die im kantonalen Schullehrplan konkre-
tisierten Bildungsziele erreicht haben.

- Das QV ABU EFZ setzt sich aus den Elementen «Erfahrungsnote», «Vertiefungsarbeit» und
«Schlusspriifung» zusammen.

- Das QV ABU EBA besteht aus den Elementen «Erfahrungsnote» und «Vertiefungsarbeit».

- Die Elemente «Erfahrungsnote» und «Vertiefungsarbeit» werden unter Beriicksichtigung
der hier genannten Richtlinien durch die unterrichtenden Lehrpersonen durchgefihrt und
bewertet.

- Die Schlussprifung wird kantonal entwickelt und an den Schulen durchgefiihrt.



2 Erfahrungsnoten

Die Erfahrungsnoten im Fach Allgemeinbildung bewerten die Kompetenzen der Lernenden in
den Lernbereichen «Gesellschaft» und «Sprache und Kommunikation». Am Ende der Lehrzeit
wird der Durchschnitt aus allen ABU-Semesternoten errechnet. Dabei wird auf eine Zehntelno-
te gerundet.

Wiederholt eine lernende Person wahrend mindestens eines weiteren Jahres den Unterricht

in der Allgemeinbildung, so zahlen fir die Erfahrungsnote nur die neu erzielten Noten.

(Art. 13.3 VMAB).

Bei Ubertritten aus dem BM-Unterricht gelten die Bestimmungen nach Art. 12 VMAB.

2.1 Anzahl Semesternoten QV EFZ

In jedem Semester erhalten die Lernenden je eine Semesternote in den Lernbereichen «Gesell-
schaft» sowie «Sprache und Kommunikation». Ausnahme: Im vorletzten Semester erfolgt im
ABU kein Zeugniseintrag, da an der Vertiefungsarbeit (VA) gearbeitet wird. Im Regelfall erhal-
ten die Lernenden der dreijahrigen Grundausbildung 10 Semesternoten, bei der vierjahrigen
Grundausbildung 14 Semesternoten.

Eine Semesternote wird aus dem Durchschnitt von mindestens zwei Lernkontrollen pro Lern-
bereich gebildet.

2.2 Anzahl Semesternoten QV EBA

Im 1. Lehrjahr erhalten die Lernenden pro Semester je eine Semesternote in den Lernbereichen
«Gesellschaft» sowie «Sprache und Kommunikation». Ausnahme: Im vorletzten Semester er-
folgt im ABU kein Zeugniseintrag, da an der Vertiefungsarbeit (VA) gearbeitet wird.

Die Semesternoten ergeben sich aus dem Durchschnitt von mindestens zwei Lernkontrollen
pro Lernbereich. Im Regelfall erhalt ein Lernender/eine Lernende der 2-jahrigen Grundausbil-
dung 6 Semesternoten.

2.3 Berechnung Erfahrungsnote

Am Ende der Lehrzeit ergibt der Durchschnitt aus allen ABU-Zeugnisnoten die Erfahrungsnote.
Dabei wird auf eine Zehntelnote gerundet.

3 Vertiefungsarbeit (VA)

3.1 Allgemeines

Die VA findet im letzten Ausbildungsjahr statt. Uber den genauen Zeitpunkt der Durchfiihrung

entscheidet die einzelne Schule. Zur Verfligung stehen total 30 Lektionen wahrend des Unter-

richts.

-~ Die Arbeiten an der VA sind an aufeinander folgenden Schulhalbtagen durchzufihren.

-~ Die Zeit fur die Erarbeitung der VA darf hdchstens durch eine Ferienperiode unterbro-
chen werden.

- Die Lernenden erhalten 21 Lektionen Zeit (7 Schulwochen) fir die Erarbeitung der Vertie-
fungsarbeit.
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- Fur die vorbereitenden Arbeiten (Themenfindung, Zielformulierungen, Vereinbarung) und
die Durchflihrung der Prasentationen stehen im Unterricht total 9 Lektionen zur Verfi-
gung.

- Bewertet werden geméass VMAB der Prozess der Erarbeitung, das Produkt und die
Prasentation.

- Die Berufsfachschule oder die Lehrperson kann ein Oberthema vorgeben.

- Bei Blockunterricht wird die Zeit fiir das Erarbeiten der VA schulintern geregelt.

3.2 Inhalt und Struktur der Vertiefungsarbeit

Die Lernenden weisen nach, dass sie fahig sind, wahrend mehrerer Schulhalbtage zielorientiert
im Team zu arbeiten.
Mit der VA werden Selbst-, Sozial-, Methoden- und sprachliche Kompetenzen beurteilt.

Die Themenwahl ermdglicht dabei:

- Originale Anteile
Die VA ist so zu konzipieren, dass sie aus mindestens 50 % Eigenleistung besteht, welche
mindestens zwei originale Anteile enthalt. Originale Anteile kdnnen sein: Interview, Re-
portage, Umfrage, Bericht, Kommentar, Experiment, eigene Grafik, selbst hergestelltes
Produkt mit schriftlicher Dokumentation u.a.

- Aktualitat
In der Arbeit wird ein Bezug zur Gegenwart hergestellt.

- Aspekte
Die Thematik wird aus der Sichtweise von mindestens zwei Aspekten des RLP ABU
erarbeitet.

- Lerneffekt
Die Lernenden zeigen auf, dass sie gelernt haben selbstéandig zu arbeiten, sich selbstan-
dig Wissen anzueignen, dieses entsprechend aufzubereiten, einem Publikum zu prasen-
tieren und den Prozess zu reflektieren.

3.3 Sozialform

Die VA wird in Zweier-, Dreier- oder Viererteams erarbeitet. Die Lehrperson entscheidet liber
die Gruppengrdssen.

Auf Gesuch hin kann die Lehrperson mit dem Einverstandnis der Fachbereichsleitung Einzelar-
beiten von Lernenden bewilligen.

Weicht die Arbeitsleistung eines/einer Lernenden deutlich von jener der anderen Gruppenmit-
glieder ab oder wurde die Gruppenleistung durch das Verhalten des/der Lernenden erheblich
beeintrachtigt, kann die Lehrperson mit dem Einverstandnis der Fachbereichsleitung fir die
entsprechenden Lernenden eine individualisierte Bewertung vornehmen. Befindet sich die
Arbeit noch im Anfangsstadium (bis Erarbeitungswoche 2), kann die Lehrperson mit dem Ein-
verstandnis der Fachbereichsleitung die Arbeitsgruppe aufldsen oder fir einzelne Lernende
eine Einzelarbeit anordnen. Die Lernenden sind vorgangig anzuhoren.
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3.4 Aufgaben der Lehrperson (Examinator/Examinatorin)

Die Lehrperson begleitet den Arbeitsprozess und steht den Beteiligten wahrend der Erarbei-

tungsphase zur Verfligung. Sie

- leitet und terminiert die einzelnen Phasen der VA.

—  gibt die Beurteilungskriterien bekannt.

- unterschreibt die Vereinbarung (inklusive Zielformulierungen) zur VA zwischen Lehrper-
son und Lernenden.

- genehmigt Arbeiten, die wahrend der Unterrichtszeit ausserhalb der Schule geleistet
werden.

- erstellt die Terminplanung fir die Klasse.

- legt mit den Lernenden die Art und die Methode des Arbeitens fest und steht ihnen bei
formalen, inhaltlichen und methodischen Fragen zur Verfiigung.

-  unterstitzt die Lernenden bei den Zielformulierungen.

- holt regelmassig Informationen tber den Stand der Arbeiten ein und halt diese protokol-
larisch fest.

- macht auf die Folgen von Abweichungen von Vereinbarungen aufmerksam.

- Ubernimmt die Rolle des Examinators/der Examinatorin, korrigiert die VA und legt die
Note fest.

- hat das Recht, in jedem Fall einen Experten/eine Expertin (fiir Zweitkorrektur und/oder
Prasentation) zuzuziehen.

3.5 Aufgaben des Experten/der Expertin

Bei ungenitigenden Arbeiten fiihrt der Experte/die Expertin eine Zweitkorrektur durch und legt
mit dem Examinator/der Examinatorin die Note fest.

3.6 Arbeitsort

Wahrend der Unterrichtszeit wird in der Schule an der VA gearbeitet. Der Unterricht anderer
Facher darf nur in Ausnahmefallen und nach vorheriger Absprache tangiert werden.

Werden bestimmte Arbeiten wahrend der Unterrichtszeit ausserhalb der Schule durchgefihrt,
mussen diese geplant und von der Lehrperson genehmigt werden.

3.7 Quellenangaben und fremde Hilfe

Alle in der Arbeit verwendeten Quellen (Text, Bild, Internetseite u.a.) werden aufgefiihrt und
zugeordnet. Zitierte Textstellen werden als solche gekennzeichnet. Die Mithilfe Dritter ist in der
Arbeit zu vermerken.

3.8 Plagiate

Wird aufgrund eines Plagiats die Eigenleistung nicht erreicht, so gilt die VA als nicht einge-

reicht. In diesem Falle wird die lernende Person aus dem laufenden QV ABU ausgeschlossen
(Art. 10 Abs. 6 VMAB). Es kann kein eidgendssisches Zeugnis ausgestellt werden. Es kdnnen
disziplinarische Massnahmen durch die Schule festgelegt werden.
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3.9 Termine

Der Abgabetermin des Produkts wird in einer verbindlichen Vereinbarung schriftlich festgelegt.
Dieser Termin wird auf spatestens eine Woche nach dem letzten Schultag, an welchem

an der VA gearbeitet werden kann, angesetzt.

Wird das Produkt (VA inklusive Projektjournal) nicht termingerecht eingereicht oder wird der
vereinbarte Prasentationstermin unentschuldigt (z.B. ohne arztliches Zeugnis) versaumt, gilt
die VA und somit das QV ABU als nicht bestanden. In diesen Fallen wird die lernende Person
nicht zur Schlusspriifung zugelassen (Art.10 Abs. 6 VMAB).

3.10 Vereinbarung

Die Lernenden und die Lehrperson unterschreiben die Vereinbarung zur VA.

Damit bestatigen die Lehrperson und die Lernenden, dass

- die Richtlinie QV ABU vor Beginn der VA offengelegt wurde und Fragen von Seiten der
Lernenden durch die Lehrperson beantwortet wurden.

- die Lernenden vor Beginn der VA Uber die Kriterien der Bewertung orientiert wurden.

Ausserdem bestatigen die Lernenden, dass
- sie jede Unterstlitzung von externen Personen, Informationsstellen und die Verwendung
von Hilfsmitteln in der VA deklarieren werden.

3.11 Produkt

Das Produkt besteht zwingend aus folgenden Teilen:

- Titelblatt

- Inhaltsverzeichnis

- Einleitung (inklusive Zielformulierungen)

- Hauptteil: Ergebnisse nach Kapiteln nummeriert
Umfang pro Mitglied:
2-jahrige Grundbildung: 3-5 Textseiten ohne Bildmaterial
3-jahrige Grundbildung: 4-6 Textseiten ohne Bildmaterial
4-jahrige Grundbildung: 5-7 Textseiten ohne Bildmaterial
(Referenzschrift Arial 12, Zeilenabstand «1,15»)

—  Schlusswort (inhaltlich)

-  Quellenverzeichnis

- Grobplanung

—  Arbeitsjournal (Einzelarbeit)

- Persdnliche Reflexion (Einzelarbeit)

- Anhang: Korrespondenz, Umfragebogen, Interviewfragen, Glossar u.a.

Die VA muss ausgedruckt in gebundener Form sowie digital abgegeben werden.
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3.12 Prozessbeschrieb

Die Grobplanung umfasst die vollstandige Organisation, die Zeit- sowie die Arbeitsplanung
des VA-Produktes.

Die ausgefiihrten Arbeiten werden im Arbeitsjournal von jedem einzelnen Gruppenmitglied
protokolliert und reflektiert.

Am Ende der VA schreibt jedes Gruppenmitglied eine persdnliche Reflexion zum Arbeitspro-
zess.

3.13 Prasentation der VA

Die Prasentation beinhaltet ausgewahlte Teile des Produkts.

Die Sprechzeit bei der Prasentation betragt pro Person 5-7 Minuten (EFZ und EBA).

Bei entschuldigter Abwesenheit holt die betreffende lernende Person die Prasentation am
nachstmdglichen Termin nach.

3.14 Bewertung und Note der VA

Die Bewertung der VA erfolgt auf der Grundlage des verbindlichen Beurteilungsbogens. Die
Note wird auf ganze oder halbe Noten gerundet.

Wird fur die Wiederholung des Qualifikationsverfahrens die Berufsfachschule nicht mehr be-
sucht, so bleibt die Note fur die VA bestehen. Wiederholt eine lernende Person wahrend min-
destens eines weiteren Jahres den Unterricht in der Allgemeinbildung, muss eine neue VA ge-
schrieben werden (Art. 13 VMAB).

3.15 Notenbekanntgabe

Die Lernenden erhalten von der Lehrperson nach der VA-Abgabe eine Riickmeldung und die
Vorinformation zu ihrer VA-Note. Offiziell und beschwerdefdhig wird die Note durch die for-
melle Er6ffnung im letzten Semesterzeugnis (siehe Punkt 3.18).

3.16 Aufbewahrungspflicht

Die Lehrperson bzw. die Berufsfachschule bewahrt in gedruckter und digitaler Form die VA bis
mindestens ein Jahr nach Abgabe auf.

3.17 Organisation
Die Organisation der VA ist Sache der Berufsfachschule.

3.18 Rechtsmittel

Gegen die Bewertung der VA kann nach Erhalt des letzten Semesterzeugnisses innert 20 Tagen
seit dessen Zustellung beim Bildungs- und Kulturdepartement des Kantons Luzern Verwal-
tungsbeschwerde erhoben werden.
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4 Schlusspriifung (SP) EFZ

4.1 Allgemeines

-~ In der schriftlichen SP weisen die Lernenden nach, dass sie die konkretisierten Bildungs-
ziele des kantonalen Schullehrplans Allgemeinbildung erreicht haben.

-~ Der Termin der SP (inklusive Prifungszeitraum fur den ersten Teil) wird durch die Dienst-
stelle Berufs- und Weiterbildung festgelegt.

- Bleibt der SP ein/e Kandidat/-in ohne begriindete Entschuldigung fern, so erfillt er/sie
die Qualifikation in der Allgemeinbildung nicht und muss diesen Qualifikationsbereich
wiederholen.

—  Die Schule erméglicht bei begrindeter und unverschuldeter Verhinderung eine Nachpru-
fung innert nutzlicher Frist.

- Die Prifungsinhalte der SP richten sich nach den Inhalten des Kantonalen Schullehrplans
Allgemeinbildung Luzern.

—  Uberpriift werden das Erreichen von konkretisierten Bildungszielen in den Bereichen

- «Gesellschaft» und «Sprache und Kommunikation» und die Anwendung von tberfachli-
chen Kompetenzen.

—  Die Lernenden erhalten zu Beginn des 1. Lehrjahres den Zugang zu den sogenannten
«Poolaufgaben» und werden tber die Prifungsnormen informiert.

4.2 Inhalt und Struktur der SP
Die schriftliche SP ist eine Einzelarbeit und besteht aus drei Teilen.

Teil 1: Closed Book
Inhalt: Aufgaben aus zuvor bekanntem Aufgabenpool («Poolaufgaben»).
Hilfsmittel: keine

Teil 2: Closed Book

a) Inhalt: Textverstéandnis (Inhaltserfassung, Sprachnormen und Vokabular)
b) Inhalt: Textproduktion

Hilfsmittel: keine

Teil 3: Open Book

Inhalt: Transferaufgaben (Fallbeispiele/Fallstudien; Grafiken; Textsorten)
Hilfsmittel: eigene Unterlagen, im Unterricht eingesetzte Lehrmittel und Internet
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4.3 Rolle der ABU-Lehrperson und der Experten/Expertin

- Jede Berufsfachschule bestimmt, welche Lehrperson wahrend der Priifung die Aufsicht
hat und welche Lehrperson die Prifungen der Lernenden korrigiert. Es gilt, dass eigene
Klassen nicht korrigiert werden diirfen. Die beaufsichtigende Person bietet wahrend der
SP keine Hilfeleistungen an.

- Die korrigierende Lehrperson kann einen Experten/eine Expertin fur eine zweite Bewer-
tung hinzuziehen. Erreicht der/die Lernende im QV ABU die Note 4 nicht, ist eine Zweit-
korrektur durch einen Experten/eine Expertin zwingend. Es gilt jeweils der Notendurch-
schnitt der beiden Korrekturen.

- Die SP wird auf ganze oder halbe Noten gerundet.

4.4 Rolle der Berufsfachschule

Die von der Berufsfachschule festgelegte Priifungsleitung ist fir die Durchfiihrung und Korrek-
tur der SP verantwortlich. Die Prifungsleitung organisiert den Prifungsablauf an dem von der
Dienststelle Berufs- und Weiterbildung gesetzten Datum.

4.5 Aufbewahrungspflicht

Die Dienststelle Berufs- und Weiterbildung ist fir die Aufbewahrung der digitalen Bestandteile
der SP zustandig. Die Lehrperson bzw. die Berufsfachschule bewahrt die handschriftlichen Be-
standteile der SP mindestens bis ein Jahr nach der Durchflihrung auf.

4.6 Rolle der Dienststelle Berufs- und Weiterbildung

Die Dienststelle Berufs- und Weiterbildung ist fiir die allgemeine Qualitatssicherung und die
Organisation, die Erstellung und die Distribution der SP am jeweiligen Prifungstermin zustan-
dig.

4.7 Rolle der Steuerungsgruppe ABU

Die Steuerungsgruppe ABU besteht aus Mitgliedern aller Berufsfachschulen. Sie wird von der
Dienststelle Berufs- und Weiterbildung eingesetzt. Die Steuerungsgruppe ABU ist verantwort-
lich fr eine qualitative Weiterentwicklung der SP und des ABU im Allgemeinen.

5 Rechtsmittel

Nach Erhalt des Fahigkeitszeugnisses kann beim kantonalen Kompetenzzentrum Qualifikati-
onsverfahren (kQV) Einsprache gegen die ABU-Schlussnote erhoben werden, sofern das QV
nicht bestanden wurde. Lernende, die ihre Lehre ausserhalb des Kantons Luzern absolvieren,
wenden sich bitte an das zustandige Berufsbildungsamt des Kantons, in dem sie die Lehre
durchlaufen (ausschlaggebend ist der Standort des Lehrbetriebs).
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6 Inkrafttreten

Diese Richtlinie gilt ab 1. August 2024. Sie ersetzt alle bisherigen Weisungen und Richtlinien
zu diesem Thema.

Luzern, 31. Juli 2024

Daniel Preckel
Dienststellenleiter
041228 52 79
daniel.preckel@lu.ch

Owner: Schulische Bildung
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VA-Bewertung EBA Thema:
Autoren/innen:

1/2 Punkte méglich

| Werte |Punkte|Bemerkungen

1. Arbeitsprozess

kQV Bewertungsraster_EBA_2024.07.22_handschriftlich.xIsx

1.1 Zielformulierung
vorsichtige, vollsténdige Zielformulierung mit Bezug zur eigenen Betroffenheit 2
1.2 Grobplanung
vollstéandig (VA-relevante Elemente, Umsetzung der Ziele, terminiert, Zeitbudget, Arbeitsteilung) 1
1.3 Arbeitsjournal (Protokoll und Reflexion) gf
einzelne Titigkeiten detailliert aufgelistet und reflektiert, ndchste Arbeitsschritte geplant 4 c
D:
individuell Punkte vergeben (A-D)
1.4 Vereinbarungen
Abmachungen mit Lehrperson (Termine, Meilensteine, Offenlegung der Arbeitssténde und Quellen etc.) 3
eingehalten
1.5 Arbeitsverhalten Qf
Zielstrebig, engagiert, riicksichtsvoll, konzentriert, selbsténdig, zuverldssig, teamféhig 6 c
D:
individuell Punkte vergeben (A-D)
1.6 Persénliche Reflexion N
Planungsabweichung/en erkannt und Massnahmen getroffen; Lernprozess, Einsatz von Hilfsmitteln 4 c
(z. B. Kl) und Teamarbeit reflektiert D:
individuell Punkte vergeben (A-D)
20
2. Produkt
Formales
2.1 Titelblatt
Titel, Art der Arbeit, Namen der Autoren/innen, Klasse, Datum, Schule, Experte/in, ansprechende 2
Gestaltung
2.2 Inhaltsverzeichnis
Titel, Untertitel und Seitenzahlen identisch mit jenen in der Arbeit, Kapitel nummeriert 1
2.3 Layout
Kopf- und Fusszeile, einheitliche Absténde, Unterscheidung Titel/Untertitel, einheitliche Schriftart und 2
Schriftgrosse
2.4 Bild/Grafik
angemessene Qualitdt und Quantitat 2
2.5 Quellenangaben
Quelle den Textseiten zugeordnet, Quellen (z. B. Zitat, Foto, Internet, Kl) korrekt angegeben 4
11
Sprache
2.6 Sprachlicher Ausdruck/Stil
versténdlich, angemessener Wortschatz 2
2.7 Satzbau
verstandlich 2
2.8 Rechtschreibung/Zeichensetzung
weitgehend korrekte Orthografie 2
6
Inhalt
2.9 Einleitung
Anlass, Themenbegriindung, persénliche Betroffenheit, Zielsetzungen 2
2.10 Gliederung
logischer Aufbau, roter Faden 2
2.11 Zielerreichung
Ziele erreicht oder Zielabweichung begriindet, Thema gewissenhaft und sorgféltig bearbeitet 8
2.12 Eigenleistung (mind. 50 %)
den Vorgaben entsprechende Auswertung schriftlicher und miindlicher Quellen in Form von 16
Zusammenfassungen, Kommentaren, Interviews, Umfragen, Tabellen, Mindmaps u. a. (Eigenleistung
muss belegt sein)
2.13 Schlusswort (inhaltlich)
Erkenntnisse zum Thema und zu den Zielformulierungen, Schlussfolgerungen, Ausblick 2
30




3. Prasentation

3.1 Gliederung

Einleitung: Begriissung, Ablauf, Begriindung der Themenwahl, Bekanntgabe der VA-Ziele 2
Hauptteil: Aufbau logisch, versténdlich, klar gegliedert; auf Wichtigstes beschréankt; interessante Auswahl;
Inhalt sachlich korrekt und kompetent wiedergegeben 6
Schluss: Inhaltlicher Abschluss, Zusammenarbeit im Team beschreiben A:
B:
2 C:
D:
individuell Punkte vergeben (A-D)
3.2 Auftreten gf
Korperhaltung, Gestik/Mimik, angemessene Kleidung, Blickkontakt zum Publikum 3 c
D:
individuell Punkte vergeben (A-D)
3.3 Sprache gf
sorgféltige Standardsprache, Lautstérke, Sprechtempo, freies Sprechen 4 c
D:
individuell Punkte vergeben (A-D)
3.4 Medien
zweckmdssig, zum Inhalt passend, Qualitét, Lesbarkeit, Struktur 2
3.5 Zeit
Einhaltung der Zeit, 5-7 Minuten pro Person 1
3.6 Fragen zum Inhalt gf
Fragen zum Inhalt kompetent beantworten, pro Person mindestens 2 Fragen 5 c
D:
individuell Punkte vergeben (A-D)
25
Zwischentotal ohne Zusatzpunkte 92
Bonus: total maximal 4 zusatzliche Punkte zu vergeben
A:
B:
aufwéndige grafische Gestaltung, aufwéndige originale Anteile oder andere besondere Leistung (im 4 c:
Ermessen der Lehrperson) D:
individuell Punkte vergeben (A-D)
4
Malus: total maximal 4 Punkte abziehbar
A:
B:
teamschédigendes und/oder inakzeptables Sozial- und Arbeitsverhalten 4 c:
D:
individuell Punkte vergeben (A-D)
4
Total
Schlusstotal 92
Noten

Schlussbemerkungen:

kQV Bewertungsraster_EBA_2024.07.22_handschriftlich.xIsx
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VA-Bewertung EFZ Thema:
Autoren/innen:

1/2 Punkte méglich

| Werte |Punkte|Bemerkungen

1. Prozess
1.1 Zielformulierung
differenzierte, vollsténdige Zielformulierung nach KUR, Bezug zur Aktualitét, Einbezug von 2 RLP- 2
Aspekten
1.2 Grobplanung
vollsténdig (VA-relevante Elemente, Umsetzung der Ziele, angepasstes Zeitmanagement, 2
Arbeitsteilung)
1.3 Arbeitsjournal (Protokoll, Reflexion und Feinplanung) gf
einzelne Tétigkeiten differenziert festgehalten und reflektiert, ndchste Arbeitsschritte geplant 4 c
D:
individuell Punkte vergeben (A-D)
1.4 Vereinbarungen
Abmachungen mit Lehrperson (Termine, Meilensteine, Offenlegung der Arbeitsstande und Quellen etc.) 3
eingehalten
1.5 Arbeitsverhalten gf
Zzielstrebig, engagiert, konzentriert, selbsténdig, zuverldssig, teamféhig 3 c
D:
individuell Punkte vergeben (A-D)
1.6 Personliche Reflexion N
Planungsabweichung/en erkannt und Massnahmen getroffen; Lernprozess, Einsatz von Hilfsmitteln 5 c
(z. B. Kl) und Teamarbeit konkret reflektiert D:
individuell Punkte vergeben (A-D)
19
2. Produkt
Formales
2.1 Titelblatt
Titel, Art der Arbeit, Namen der Autoren/innen, Klasse, Datum, Schule, Examinator/in, ansprechende 1
Gestaltung
2.2 Inhaltsverzeichnis
Titel, Untertitel und Seitenzahlen identisch mit jenen in der Arbeit, Kapitel nummeriert 1
2.3 Layout
Kopf- und Fusszeile, einheitliche Abstéande, Unterscheidung Titel/Untertitel, einheitliche Schriftart und 2
Schriftgrésse
2.4 Bild/Grafik
angemessene Qualitadt und Quantitat, Legende vorhanden und nummeriert 2
2.5 Quellenangaben
Quelle der Textstelle zugeordnet, Quellenarten (z. B. Zitat, Foto, Internet, KI) im Text korrekt 4
angegeben, Quellenverzeichnis formal richtig dargestellt
10
Sprachnormen
2.6 Sprachlicher Ausdruck/Stil
verstandlich, abwechslungsreich, sinnvolle Textgliederung 6
2.7 Grammatik und Satzbau
korrekte: Zeitformen, Félle, Zeichensetzung, Haupt- und Nebensétze 4
2.8 Rechtschreibung
korrekte Orthografie 4
14
Inhalt
2.9 Einleitung
Anlass, Themenbegriindung, Hinfiihrung zum Thema (Aspektbezug zum RLP), persénliche 2
Betroffenheit, Zielsetzungen, Dank
2.10 Gliederung
logischer Aufbau, klar erkennbare Gliederung, Schwerpunkte nachvollziehbar gesetzt, roter Faden 2
2.11 Zielerreichung
vollsténdig erfiillt, Thema differenziert und umfassend bearbeitet 8
2.12 Originale Anteile (mind. 2), entsprechen mindestens 50 % der Arbeit
Beispiele: Bericht, Experiment, Grafik, Interview, Kommentar, Reportage, Umfrage, selber hergestelltes 16
Produkt u. a. eingefiihrt, ausgewertet und kommentiert (Eigenleistung muss belegt sein)
2.13 Schlusswort (inhaltlich)
Erkenntnisse zum Thema und zu den Zielformulierungen, Schlussfolgerungen, Ausblick 2
30
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3. Prasentation

3.1 Gliederung

Einleitung: Begriissung, Ablauf, Begriindung der Themenwahl, Bekanntgabe der VA-Ziele 1
Hauptteil: Aufbau logisch, verstandlich, klar gegliedert; auf Wichtigstes beschrénkt; interessante
Auswahl; Inhalt sachlich korrekt und kompetent wiedergegeben 5
Schluss: Fazit ziehen zur Erfiillung der VA-Ziele und Teamarbeit, Présentation abschliessen
3
3.2 Auftreten N
Korperhaltung, Gestik/Mimik, angemessene Kleidung, Blickkontakt zum Publikum 2 c
D:
individuell Punkte vergeben (A-D)
3.3 Sprache Qf
korrekte Standardsprache, Lautstérke, Sprechtempo, freies Sprechen 5 c
D:
individuell Punkte vergeben (A-D)
3.4 Medien
einheitliche und schlichte Gestaltung (Animation), zweckmaéssig, zum Inhalt passend, aussagekréftig, 4
strukturiert, hohe Qualitét, Lesbarkeit (Schriftgrésse), korrekte Rechtschreibung
3.5 Zeit
Einhaltung der Zeit, 5-7 Minuten pro Person 1
3.6 Fragen zum Inhalt gf
Fragen zum Inhalt kompetent beantworten, pro Person mindestens 2 Fragen 5 c
D:
individuell Punkte vergeben (A-D)
26
Zwischentotal ohne Zusatzpunkte 99
Bonus: total maximal 4 zusétzliche Punkte zu vergeben
A:
aufwéndige grafische Gestaltung, aufwéndige originale Anteile oder andere besondere Leistung (im 4 gi
Ermessen der Lehrperson) D:
individuell Punkte vergeben (A-D)
4
Malus: total maximal 4 Punkte abziehbar
A:
teamschédigendes und/oder inakzeptables Sozial- und Arbeitsverhalten 4 gi
D:
individuell Punkte vergeben (A-D)
4
Total
Schlusstotal 99
Noten

Schlussbemerkungen:
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